
Die Hohenstaufenstadt Göppingen (ca. 60.000 Einwohnerinnen und Einwohner) ist 
Mittelzentrum in verkehrsgünstiger Lage und bedeutender Wirtschaftsstandort mit ei-
ner langen und industriellen Tradition in der Metropolregion Stuttgart. Ein vielfältiges 
kulturelles und sportliches Angebot mit zahlreichen attraktiven Freizeitaktivitäten und 
guten Einkaufsmöglichkeiten ist vorhanden. 
 
Das Referat Kinder- und Schülerhäuser sucht für verschiedene Tageseinrichtungen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 
 
 

pädagogische Fachkräfte (w/m/d) 
(Teilzeit und Vollzeit, Vergütung bis S 8a TVöD, unbefristet) 

 
 
Aufgabenschwerpunkte 
Als Teil des pädagogischen Teams entwickeln und gestalten Sie das Profil der Kinder-
tageseinrichtung. Sie wirken bei der Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufs mit 
sowie bei der Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit und 
deren Dokumentation. Darüber hinaus arbeiten Sie bei der Umsetzung und Weiterent-
wicklung der organisatorischen und pädagogischen Konzeption der Einrichtung mit, 
sowie der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. 
 
 
Ihr Profil  

 Sie verfügen über eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Erzieher/in mit 
staatlicher Anerkennung, einen Ab-
schluss eines sozialpädagogischen 
Studiengangs oder sind eine Fach-
kraft nach § 7 KiTaG. 

 Sie arbeiten beziehungsorientiert 
mit den Kindern und kooperativ im 
Team, wobei Sie ihre Schwerpunkte 
einbringen. 

 Sie pflegen eine aktive Bildungs- 
und Erziehungspartnerschaft mit 
den Eltern. 

 Sie bringen viel Interesse an The-
men wie Bewegung, Ernährung, 
Sprache und Musik mit sowie Offen-
heit und Einfühlungsvermögen für 
die Lebenslagen der Kinder und de-
ren Familien. 
 

 
 
 

Unser Angebot 

 Boardinghouse für neue Mitarbei-
tende: kostengünstiges, zentrales 
und attraktives Wohnen in Göppin-
gen 

 Wir bieten Ihnen eine vielseitige und 
interessante Tätigkeit. 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
sowie das Angebot eines günstigen 
Jobtickets sind Beispiele unserer 
Personalentwicklungsstrategie. 

 Wir bieten Ihnen gute Entwicklungs-
chancen durch unser umfassendes 
Fort- und Weiterbildungsprogramm, 
Begleitung durch pädagogische 
Fachberatung sowie einen guten 
Personalschlüssel mit Leitungszeit, 
Springerpool, Hauswirtschaftskräf-
ten sowie Ausbildungs- und Prakti-
kumsstellen. 

 Die leistungsgerechte Vergütung er-
folgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 
S 8a TVöD.  

 
Für alle, die an einem Ausbildungsplatz interessiert sind – wir nehmen gerne 
auch Bewerbungen für Anerkennungspraktikant*innen und PiAs entgegen!  



 
Unser Grundsatz 
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Jetzt Sind Sie am Zug!  
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Homepage www.goeppin-
gen.de. Für allgemeine Rückfragen steht Ihnen Frau Elbl vom Referat Personal, Tele-
fon 07161 650-1330, gerne zur Verfügung. Nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet 
erhalten Sie von der Leiterin des Referats Kinder- und Schülerhäuser, Frau Hruza, 
Telefon 07161 650-5310. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.  


