
Die Stadt Herne merkt laufend Bewerbungen von 
 
  Mitarbeitenden für den Reinigungsdienst (w/m/d) 
 
für den Fachbereich Gebäudemanagement – Team Gebäudereinigung vor. 
 
Auf diese vorgemerkten Initiativbewerbungen wird zurückgegriffen, sobald Bedarf für die 
befristete Besetzung von Stellen im Reinigungsdienst entsteht.  
 
Der FB Gebäudemanagement, Abteilung Gebäudedienste, erfüllt mit seinem Komplettangebot 
alle Leistungen rund um die zahlreichen eigenen und angemieteten Immobilien, einschließlich 
des Reinigungsdienstes. 
 
Bei Bedarf erfolgen Einstellungen zur Vertretung von langfristig ausfallenden Mitarbeitern*innen. 
Die Arbeitsverträge werden für den Zeitraum der Vertretung befristet abgeschlossen. Eine 
Verlängerung der Arbeitsverträge wird bei guten Arbeitsleistungen zwar angestrebt, kann aber 
bei Vertragsabschluss nicht zugesagt werden. Auch die Übernahme in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis kann nicht zugesagt werden. 
 
Welche Aufgaben zählen zu dem Tätigkeitsfeld? 

 Tägliche Reinigung städtischer Gebäude (Schulen, Tageseinrichtungen für Kinder, 
Sporthallen, Bürogebäude etc.) 

 Ergänzungsreinigungen 
 

Was bieten wir Ihnen?  
 Befristeten Arbeitsvertrag mit mindestens 24,0 Wochenstunden (5 Tage-Woche) und der 

Aussicht auf eine unbefristete Beschäftigung 
 Bezahlung nach Entgeltgruppe 2 mindestens der Stufe 2 TVöD 
 Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld und Leistungsentgelt) 
 Tarifurlaub von 30 Tagen 
 Betriebsrente 

 
Was erwarten wir von Ihnen? 

 Mehrjährige Erfahrung in der Unterhaltsreinigung von Gebäuden 
 Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitsort 
 Teamfähigkeit 
 Zuverlässigkeit 
 Ausreichende Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau A 2 nach der Globalskala) 
 Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen und Fortbildungsmaßnahmen 

 
Die Reinigungszeiten liegen zwischen 06.00 Uhr und 21.00 Uhr. Überwiegend werden Sie 
zwischen 13.00 Uhr und 21.00 Uhr eingesetzt. Die wöchentliche Mindestarbeitszeit von 24,0 
Stunden kann aufgrund betrieblicher Erfordernisse erhöht werden. Darüber hinaus kann es unter 
Umständen erforderlich sein, dass Sie zeitlich geteilte Einsätze leisten müssen. Flexibilität und 
Mobilität ist also unbedingte Voraussetzung. Feste Arbeitszeiten und Einsatzorte können nicht 
zugesagt werden.  
 
Als Ansprechpersonen für weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Tätigkeit stehen 
Ihnen im Fachbereich Gebäudemanagement Frau Thümer unter der Telefon-Nr.02323/16-
2326 und Herr Scherlies unter der Telefon-Nr. 02323/16-4342 zur Verfügung. 
 



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im 
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen 
sind willkommen. 
 
Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen und Angabe eines möglichen 
Eintrittsdatums an Stadt Herne FB Gebäudemanagement, Langekampstr. 36, 44652 Herne oder 
online an bewerbung.gmh@herne.de zu richten. Bei Fragen zu dem Bewerbungsverfahren 
setzen Sie sich bitte mit uns telefonisch unter 02323/16-21 25 oder -2096 in Verbindung. 
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