€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht laufend
Rettungssanitater*innen bzw. Notfallsanitater*innen (w/m/d)
fur den Rettungsdienst der Berufsfeuerwehr Herne.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zahlt Herne zu den GroR3stad-
ten des Reviers und verfugt, neben einer verkehrsglinstigen Lage, Uber ein vielfaltiges Freizeit-
und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleich-
heit und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden férdert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr bei-
spielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 er-
neut mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich die
Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadt-
verwaltung Herne basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander.

Die Berufsfeuerwehr leistet mit ihren ca. 250 hauptamtlichen Feuerwehrleuten und Rettungs-
dienstmitarbeitenden einen wichtigen Beitrag fiir die Sicherheit der Menschen bei Brandbe-
kampfungen, technischen Hilfeleistungen sowie Umwelt- und Rettungsdiensteinséatzen. In Ver-
bindung mit der angeschlossenen Leitstelle werden jahrlich mehr als 30.000 Einsatze bewal-
tigt.

Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung von qualifizierten Rettungsdiensteinsétzen

e Besetzung von RTW und NEF im Schichtdienst

o Mitarbeit bei DesinfektionsmalRnahmen gemaf rechtlicher Vorgaben

Wir erwarten von lhnen:

e eine abgeschlossene Aushildung und Anerkennung als Rettungssanitater*in bzw. Notfalls-
anitater*in

e Einsatzerfahrung in den verschiedenen Bereichen des Rettungsdienstes

¢ ein einwandfreies Auftreten und ein patientenorientiertes Handeln

o Teamféahigkeit, Engagement, Zuverlassigkeit, Punktlichkeit

¢ die Teilnahme an der erforderlichen jahrlichen 30-stlindigen Fortbildung

e Bereitschaft zur Weiterqualifizierung zum/zur Notfallsanitater*in im Bedarfsfall

e Bereitschaft zur Ableistung von Diensten an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen gemalf
Schichtrhythmus

Wir bieten lhnen:
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden im Jahresdurch-
schnitt)

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft
e eine Vergltung nach Entgeltgruppe 4 bzw. N TV6D plus dblicher Schichtzulagen

e eine verantwortungsvolle und anspruchsvolle Tatigkeit


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

Als Ansprechpartner stehen im Fachbereich Feuerwehr Herr Brockmann unter der Telefon-
nummer 02323 / 16-5270 und Herr Hapig unter der Telefonnummer 02323 / 16-5298 und im
Fachbereich Personal und Zentraler Service Herr Kazmierczak unter der Telefonnummer
02323/ 16-2514 zur Verfligung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsverfahren nutzen und sich direkt auf un-
serer Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben.
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https://www.mein-check-in.de/herne/x/stellenangebote

