¢® Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Geograph*in / Geotechniker*in / Geowissenschaftler*in / Geologe*in (w/m/d)
(Kennziffer 51/0508)

als Sachbearbeiter*in fir die Untere Bodenschutz-, Untere Wasser- und Hafenbehdrde (im
Team Bodenschutz und Altlasten) des Fachbereichs Umwelt und Stadtplanung.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zahlt Herne zu den Grof3-
stadten des Reviers und verfugt, neben einer verkehrsginstigen Lage, Uber ein vielfaltiges
Freizeit- und Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleich-
heit und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden fordert und dadurch Perspektiven schafft. Far ihr bei-
spielhaftes Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022
erneut mit dem Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet. lhr erklartes Ziel ist es, dass sich
die Stadtgesellschaft auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der
Stadtverwaltung Herne basiert auf einem wertschatzenden und respektvollen Miteinander.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der be-
ruflichen Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Méglichkeiten der Personalentwicklung. Be-
gleitend werden Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der
Nutzung nachhaltiger Mobilitat unterstutzt.

Vielféltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Her-
ne reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben Uber Tatigkeiten in den Bereichen
Technik, Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese
Vielfalt kbnnen nur wenige Arbeitgeber bieten.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die
Zukunft der Stadt Herne.

Herne blickt auf eine Geschichte von tber 100 Jahren Schwer- und Montanindustrie zurtck,
deren Folgen heute weitreichende Herausforderungen mit sich bringen. Fir das Team Bo-
denschutz und Altlasten suchen wir ein neues Teammitglied, das mit uns die daraus resultie-
renden Aufgaben anpacken und bewaltigen mdéchte. Kernaufgaben sind dabei potenzielle
Gefahren aus Altlasten und Altstandorten zu erkennen und abzuwehren, die verbleibenden
natiirlichen Bdéden zu schiitzen und so aktiv mitzuhelfen, Herne zu einer modernen griinen
Stadt umzugestalten. Im Arbeitsalltag ergibt sich daraus ein abwechslungsreiches Tatigkeits-
feld in einem interdisziplindren Team. Als Sonderordnungsbehérde setzen wir Umweltbelan-
ge durch Anwendung von Fach- und Ordnungsrecht durch.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Ermittlung und Erstbewertung von Altlastenverdachtsflachen/-standorten, Altablagerungen
und schadlichen Bodenveranderungen im Rahmen der systematischen Erfassung

o fachtechnische Bearbeitung von Altlasten, Altablagerungen und schadlichen Bodenveran-
derungen sowohl im Boden als auch im Grundwasser

e Konzipierung, Durchfiihrung und Auswertung von Gefahrdungsabschatzungen, Detail-
und Sanierungsuntersuchungen

e Begleitung und Uberwachung von SanierungsmafRnahmen im Boden und im Grundwas-
ser, Durchfihrung von Ortsterminen


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

e Bauauftragung von und Kooperation mit Gutachtern, Fachbehdrden, Forschungsinstitu-
ten, Laboren

¢ Durchfiihrung von Ausschreibungen und Vergaben

e Erarbeiten von fachlichen Stellungnahmen bei internen und externen Beteiligungsverfah-
ren, in Plan- und Genehmigungsverfahren

e Beratung von Birger*innen, Gewerbetreibenden, Planern und Verwaltungsstellen

o fachliche Beratung / fachtechnische Stellungnahmen im Bereich des Grundwassermana-
gements und der Grundwasserqualitat

e Konzipierung, Durchsetzung und Uberwachung von MaRnahmen des vorsorgenden Bo-
denschutzes

Wir erwarten von lhnen:

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Geographie mit dem
Schwerpunkt physische Geographie (Umwelt, Natur, Landschaft), der Fachrichtung Geo-
technik, der Fachrichtung Geowissenschaften oder der Fachrichtung Geologie

¢ flieRende und sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1)

o die Bereitschaft zur Weiterbildung bzw. Einarbeitung in technische, vergabe- und verwal-
tungsrechtliche Themen

e eine ausgepragte Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit

o die Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaften (Fuhrerschein der Klasse 3 bzw.
Klasse B notig)

e gute EDV-Kenntnisse

winschenswert:

e Erfahrung im Vergabewesen

¢ Kenntnisse der Hydrogeologie

¢ mindestens einjahrige Berufserfahrung

Berufsanfanger*Innen, gern mit erster Berufserfahrung, sind ausdriicklich eingeladen, sich
zu bewerben.

Wir bieten Ihnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochenstunden)

¢ eine leistungsgerechte Vergitung bis zur Entgeltgruppe 12 TVOD-V VKA, je nach Vorlie-
gen der personlichen Voraussetzungen (langjéahrige praktische Erfahrung)

¢ eine herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kollegialen Umfeld

¢ eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft

¢ ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen

e eine gute Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im
Rahmen des Gleitzeitmodells der Stadt Herne

¢ die Moglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten

e Betriebsrente

e mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Hauptbahnhofes Wanne-Eickel einen mo-

dernen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Bliro- und Besprechungsraumtechnik,

Kantine, Duschen, gesicherte Fahrradabstellméglichkeit)

temporare Nutzung von Dienstfahrzeugen oder Dienst-E-Bikes fir den AuRendienst

vergiinstigtes GroRkundenticket fiir den OPNV

betriebliches Gesundheitsmanagement

Corporate Benefits
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Die Besetzung der Stelle (39 Stunden wochentlich) ist grundsatzlich in Teilzeitform (Job-
Sharing) maoglich. Bei der Funktionsiibertragung auf zwei in Teilzeit beschaftigte Mitarbeiten-
de kénnen nach Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen im Fachbereich Stadtplanung und Umweltschutz Herr
Dr. Lieske unter der Telefon-Nr.: 02323 16 2699 oder Herr Wixforth unter der Telefon-Nr.:
02323 16-3005 und fur personalwirtschaftliche Fragen im Fachbereich Personal und Zentra-
ler Service Herr Kazmierczak unter der Telefon-Nr. 0232316-2514 gerne zur Verfligung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt bertcksichtigt.
Schwerbehinderte Menschen sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsverfahren nutzen und sich direkt auf un-
serer Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben. Die Bewerbungsfrist lauft bis
zum 03.05.2024.
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https://www.mein-check-in.de/herne/stellenangebote

