€™ Stadt Herne

Mit Griin. Mit Wasser. Mittendrin.

Die Stadt Herne sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine Teamleitung (w/m/d)
(Kennziffer 26/0800)

fur den Hausmeisterdienst in der Abteilung Facility Management des Fachbereichs Gebaudema-
nagement.

Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets z&hlt Herne zu den Grol3stadten
des Reviers und verfligt, neben einer verkehrsglnstigen Lage, Uber ein vielfaltiges Freizeit- und
Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur.

Die Stadtverwaltung Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit
und Vielfalt ihrer Mitarbeitenden foérdert und dadurch Perspektiven schafft. Fur ihr beispielhaftes
Handeln in Sachen Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit dem
Pradikat ,Total E-Quality“ ausgezeichnet Ihr erklartes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft
auch in ihrer Belegschaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadtverwaltung Herne ba-
siert auf einem wertschétzenden und respektvollen Miteinander.

Die Stadt Herne bietet unter anderem flexible Arbeitszeiten und die dauerhafte Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Neben einer hohen Arbeitsplatzgarantie, die die Planbarkeit der beruflichen
Zukunft sichert, bestehen zahlreiche Mdglichkeiten der Personalentwicklung. Begleitend werden
Mitarbeitende mit einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie bei der Nutzung nachhaltiger
Mobilitat unterstutzt.

Vielfaltig sind auch die angebotenen Aufgabenbereiche. Die Dienstleistungen der Stadt Herne
reichen von den klassischen Verwaltungsaufgaben Uber Tatigkeiten in den Bereichen Technik,
Bauen oder Kultur bis hin zu Arbeiten im Sozial- und Gesundheitswesen. Diese Vielfalt kénnen
nur wenige Arbeitgeber bieten.

Werden auch Sie Teil des Teams und pragen zusammen mit rund 3.000 Mitarbeitenden die Zu-
kunft der Stadt Herne.

Das Gebaudemanagement erfiillt mit seinem Komplettangebot alle Leistungen rund um die zahl-
reichen eigenen und angemieteten Immobilien (Planen, Bauen, Betreiben und Bewirtschaften)
und ist zustéandig fur die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten und Dienstleis-
tungsbereiche der Stadt Herne mit Gebauden und Grundstiicken, RAumen und Hausdiensten.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Teamleitung des Hausmeisterdienstes (z. Z. rd. 70 Mitarbeitende)

¢ Einsatz der zugeordneten Mitarbeitenden und Entscheidung in grundsatzlichen,
fachlichen, personellen und organisatorischen Angelegenheiten, soweit sie nicht der
Abteilungsleitung vorbehalten sind

o Klarung von Zweifelsfragen und Entscheidung wichtiger oder schwieriger Vorgange,
soweit sie nicht einem/einer Vorgesetzten vorbehalten sind

e Mitarbeit bei der Erstellung von Organisationskonzepten fir die Weiterentwicklung der
organisatorischen und personellen Strukturen und Erarbeitung von Vorschlagen zur
Optimierung der gesamten institutionellen und funktionellen Organisation des Teams

¢ Koordinierung im Rahmen der Betreiberverantwortung mit anderen beteiligten Stellen
innerhalb des Fachbereiches

e Schulungskonzepte fir Unterweisungen und Qualifizierungsmaflinahmen im Hausmeister-
dienst


https://www.herne.de/Stadt-und-Leben/Frauen/Total-E-Quality/index.html

e Hausmeistereinsatzplanung (Urlaubs- und Ausfallersatzplanung)
e Haushaltsplanung fur den Bereich Hausmeisterdeinst

Wir erwarten von lhnen:

¢ eine Verwaltungsausbildung mit einem abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il oder die
Befahigung fur die 2. Laufbahngruppe des allgemeinen Verwaltungsdienstes ab dem 1. Ein-
stiegsamt (vormals gehobener Dienst) oder (Fach-)Hochschulstudium Fachrichtungen Be-
triebswirtschaft oder Wirtschaftsingenieurwesen

o mehrjahrige Berufserfahrung in der Gebaudeverwaltung oder im Liegenschaftsmanagement

oder im Organisationsbereich einer Kommunalverwaltung oder eines Unternehmens

Fachkenntnisse in den entsprechenden Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien

Erfahrung in der Leitungsfunktion

Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Erfahrungen im Bereich Betreiberverantwortung

Bereitschaft zur Teilnahme an QualifizierungsmafRnahmen im Bereich Facility-Management

Folgende Kenntnisse bzw. Erfahrungen sind von Vorteil:

e Fundierte Fachkenntnisse im Tarifrecht im handwerklichen Bereich, DGUV-Vorschriften,
e Fachkenntnisse im Rechnungswesen NKF
e Umgang mit den gangigen MS-Office Anwendungen

Weiterhin wird von den Bewerbenden hinsichtlich der zu tibernehmenden Fiihrungsaufgaben zu-
dem folgendes Kompetenzprofil erwartet:

Soziale Sensibilitat
Kommunikationskompetenz
Konfliktfahigkeit

Kognitive Kompetenzen
Flexibilitat
Managementkompetenz
Fachlich-methodische Kompetenz
Diversity-Kompetenz
Werthaltungen
Selbststeuerung
Digitalisierungskompetenz

Wir bieten Ihnen:

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39/41 Stunden wdchentlich)
eine leistungsgerechte Vergltung nach Entgeltgruppe 11 TV6D / Besoldungsgruppe Al2
LBesG NRW

flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
betriebliches Gesundheitsmanagement

eine hohe Arbeitsplatzgarantie und Planbarkeit der beruflichen Zukunft
Jahressonderzahlung

Betriebsrente

mit dem Technischen Rathaus in der Nahe des Wanne-Eickeler Hauptbahnhofes einen moder-
nen und gut erreichbaren Arbeitsplatz (moderne Biro- und Besprechungsraumtechnik, Kantine,
Duschen, gesicherte Fahrradabstellmdglichkeit)

Die Besetzung der Stelle (39 Stunden wdchentlich) ist grundséatzlich in Teilzeitform (Job-Sharing)
moglich. Bei der Funktionsiibertragung auf zwei in Teilzeit beschéaftigte Mitarbeiter*innen konnen
nach Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.



Fur weitere Informationen steht Ihnen im Fachbereich Gebdudemanagement Frau Pinkert unter
der Telefon-Nr.: 02323 16-2314 gerne zur Verfigung. In personalwirtschaftlichen Angelegenheiten
nehmen Sie bitte Kontakt mit Frau Springer unter der Telefon-Nr.: 02323 16-2581 auf.

Weitere Informationen zur Stadt Herne finden Sie im Internet unter www.herne.de.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt bericksichtigt. Schwerbehinderte Menschen

sind willkommen.

Wir freuen uns, wenn Sie unser Online-Bewerbungsmanagement nutzen und sich direkt auf unse-
rer Homepage unter www.mein-check-in.de/herne bewerben.

Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 17.05.2024.
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http://www.mein-check-in.de/herne

