
 

Ausbildung als sozialpädagogische/r 

Assistenz/in (praxisintegriert) 

Ausbildungsstart 2024 - Stadt Kornwestheim 

 

Berufsbild 

Als sozialpädagogische/r Assistent/in unterstützen Sie unter Anleitung 

eine/s Erzieher/in bei der Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege von 

Kindern. Durch die vielfältigen Aufgaben gestaltet sich Ihr Arbeitsalltag bunt 

und abwechslungsreich. Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 

tragen Sie die Berufsbezeichnung „staatlich anerkannte/r 

sozialpädagogische/r Assistent/in“. 

Ausbildungsbeginn 

Die Ausbildung beginnt zum 1. September 2024. 

Voraussetzungen 

Formale Voraussetzungen: 

1. Hauptschulabschluss mit 

• mind. Gesamtnotendurchschnitt von 3,0 und 

• mind. der Note 3,0 im Fach Deutsch 

oder 

2. Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer mind. zweijährigen 

abgeschlossenen Berufsausbildung 

oder 

3. Hauptschulabschluss in Verbindung mit einem abgeschlossenen 

freiwilligen sozialen Jahr oder dem Bundesfreiwilligendienst in einer 

Kindertageseinrichtung 

und 



4. Nachweis eines Schulplatzes an einer Fachschule für Sozialpädagogik 

(Parallelbewerbung) 

Persönliche Voraussetzungen: 

• Freude am Umgang mit Kindern 

• Kreativität 

• Zuverlässigkeit 

• Einfühlungsvermögen 

Ausbildungsinhalte 

Zur Verfügung stehen Ihnen Ausbildungsplätze in unterschiedlichen 

Einrichtungen oder Kindertagesstätten in denen Kinder im Alter von einem 

Jahr bis zum Schuleintritt betreut werden.  

Ausbildungsdauer und –gliederung 

Die praxisintegrierte Ausbildung zum/zur sozialpädagogische/n Assistent/in 

erstreckt sich über drei Jahre und gliedert sich in theoretischen und 

praktischen Ausbildungsanteilen. Als Auszubildende/r befinden sie sich in 

der Regel an zwei Tagen je Woche in der Praxis und drei Tage an der 

Schule. Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 1.500 Stunden über 

die drei Jahre hinweg. 

Ausbildungsvergütung  

1. Ausbildungsjahr: 1.148,54 EUR 

2. Ausbildungsjahr: 1.207,75 EUR 

3. Ausbildungsjahr: 1.305,47 EUR 

Weitere Vorteile der Stadt Kornwestheim 

Nach bestandener Prüfung erhält jeder Auszubildende eine Prämie in 

Höhe von 400 €. Außerdem erstattet die Stadt Kornwestheim ihren 

Auszubildenden die Fahrtkosten für die öffentlichen Verkehrsmittel. 


