
 

 

  
Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensquali-
tät. Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche 
Karriere in unserem modernen und dienstleis-
tungsorientierten Landratsamt mit einem vielseiti-
gen Aufgabenbereich. 
 

Das Landratsamt Tübingen sucht für das Jobcen-
ter Landkreis Tübingen baldmöglichst eine*n 
 

 
Persönliche*n Ansprechpartner*in (m/w/d) 

im Bereich SGB II 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• individuelle Beratung mit dem Ziel einer nachhaltigen Integration in den ers-
ten Arbeitsmarkt (Vermittlung in Arbeit und/oder Ausbildung) 

• Steuerung des individuellen Integrationsprozesses (einschließlich Profiling 
und Kooperationsplan sowie Überwachung des Integrationsfortschrittes) un-
ter Berücksichtigung der Gesamtsituation der Bedarfsgemeinschaft 

• Beratung über Möglichkeiten der beruflichen Weiterbildung und Umschu-
lung 

• Auswahl und Entscheidung über individuelle Eingliederungsleistungen 

• Betreuung von Eingliederungsmaßnahmen (einschl. Planung, Koordination 
und Qualitätssicherung) 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts bzw. Dipl. Verwaltungs-
wirt*in (FH), oder ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozial-
pädagogik oder einen Abschluss als Verwaltungsfachwirt*in 

• fundierte Kenntnisse der Berufskunde, zielgruppenspezifischen und regio-
nalen Arbeits- und Ausbildungsmarktes sowie in den relevanten Rechts-
grundlagen im Rechtskreis SBG II und gute EDV Kenntnisse 

• ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Einfühlungsvermögen in die Situation der Antragsteller bzw. Antragstellerin 

• Freude im Umgang mit Menschen 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine unbefristete Teilzeitstelle in EG 9b TVöD mit einem Beschäftigungsum-
fang von 80%  

• ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persönlichen Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• sehr gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, insbesondere flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit von alter-
nierendem Homeoffice 

• einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schätzender Unternehmenskultur 

• Zuschuss Job-Ticket und weitere Unterstützungen im Rahmen des Mobili-
tätsmanagements 
 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen berücksichtigen wir nach 
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns! 
Nähere Auskünfte erhalten Sie gerne von dem stellv. Geschäftsführer, Herrn 
Christoph Michel unter der Tel.: 07071 5652-200. Bitte bewerben Sie sich direkt 
über unser Online-Portal https://www.mein.check.in.de/kreis-tuebingen bis spä-
testens 31.05.2024 (Kennziffer 81/2024). 
 

 

https://www.mein.check.in.de/kreis-tuebingen

