Landkreis

0770 Aschaffenburg

Gute Lage. Gute Leute. Gutes Leben.

Der Landkreis Aschaffenburg
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur den
Fachbereich 51 - Natur- und Immissionsschutz, staatliches Abfallrecht
eine/n

Sachbearbeiter/in (m/w/d) in der QE 3
fur den Bereich Immissionsschutz

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Teilzeit mit der Halfte der regelmaligen wochentlichen
Arbeitszeit (19,5 Std./Woche).

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst insbesondere:

Das bringen Sie (m/w/d) mit:

Vollzug des Immissionsschutzrechtes im Zusammenhang mit nicht genehmigungspflichtigen
Anlagen (z. B. immissionsschutzrechtliche Bewertung von Bauleitplanungen und Bauvorhaben
in Form von Stellungnahmen)

Uberwachung der Einhaltung immissionsschutzrechtlicher Betreiberpflichten nach

den einschlagigen Verordnungen zur Durchfuhrung des Bundes-Immis-

sionsschutzgesetzes (BImSchV) oy Y ak= : 'iff’;‘
Anzeigeverfahren (z. B. fur mittelgroRe Feuerungsanlagen nach Rﬂ . .l' i
der 44. BImSchV) Rl

Anlageniiberwachungen (z. B. zur Uberpriifung, ob eine An-
lage der Genehmigungspflicht unterliegt)

Prufung und Erlass von Anordnungen nach den §§ 22 bis 26
des Bundes-Immissionsschutzgesetzes

Bearbeitung von Stellungnahmen und Beschwerden bzgl.
Larm, Geruch oder Staub
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Befahigung fur ein Amt als Beamtin bzw. Beamter der
dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwal- ¥
tung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechni-
scher Verwaltungsdienst bzw. bei Beschaftigten eine ver-
gleichbare Fachausbildung (z. B. Beschaftigtenlehrgang Il)
moglichst gute Kenntnisse/Berufserfahrung in den o. g. Aufgaben-
bereichen

eine sichere Rechtsanwendung mit der Bereitschaft, sich in neue Rechtsge-

biete einzuarbeiten

eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Belastbarkeit

Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft sowie gute kommunikative Fahigkeiten

gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Fuhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an ggf. nicht barrierefreien Ter-
minen auller Haus (z. B. AuRendienste auf unwegsamem Gelande)

zeitliche Flexibilitat



Wir bieten lhnen:

« Einbindung in ein erfahrenes und engagiertes Team

« einen modernen Arbeitsplatz in einem angenehmen und spannenden Arbeitsumfeld

* interessante und abwechslungsreiche Aufgabenfelder

» leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der bisherigen Tatigkeiten und Berufserfahrung in
Entgeltgruppe 9¢c TV6D-VKA bzw. A 10 BayBesG

« Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

« gute interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten mit Kostenibernahme

+ einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Betreuungsmaoglichkeiten in unserer eigenen Be-
triebskrippe vor Ort sowie eine durch das Landratsamt organisierte Ferienbetreuung

» kostenfreie Parkplatze vor Ort

+ Jobticket

» Mitarbeiterrestaurant mit Preisen flr Mitarbeitende

+ vielfaltige Betriebssportangebote (Yoga, Zirkeltraining, Spinning u.v.m.)

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.05.2024 direkt online uber unser Bewerberportal (mit

Lebenslauf und den fiir die Tatigkeit relevanten Nachweisen (Abschluss- und Arbeitszeug-
nisse), Stellenplan-Nr. 51-0011) auf unserer Website.

Eine Bewerbung per E-Mail ist aus Griinden der Datensicherheit leider nicht moéglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter dem Stichwort ,Bewerbermanagement® auf
unserer Website https://www.landkreis-aschaffenburg.de/datenschutz/infos/

Landratsamt Aschaffenburg, Fachreferat 1/3, Bayernstralte 18, 63739 Aschaffenburg
Ansprechperson: Herr Eyring (Fachbereichsleitung Natur- und Immissionsschutz)

Telefon: 06021 394-7110; E-Mail: bewerbermanagement@lra-ab.bayern.de




