EOd Landkreis

Gute Lage. Gute Leute. Gutes Leben.

B oVy° Aschaffenburg

Der Landkreis Aschaffenburg
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der technischen Bauaufsicht

eine/n Meister/in
(Maurer/Betonbauerhandwerk/Zimmererhandwerk)
oder staatl. gepr. Techniker/in (Bautechnik) o. A.

als Baukontrolimeister/in (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die bei entsprechender Aufteilung auch von Teil-
zeitkraften wahrgenommen werden kann.

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst insbesondere:

Das bringen Sie (m/w/d) mit:

Tatigkeiten im Rahmen von Baukontrollen (z. B. Bauliberwachung bzw. -kontrollen der ordnungs-
gemalden Ausfuhrung von Baumalnahmen oder zur Einhaltung angeordneter bauaufsichtlicher
Malinahmen, wie bspw. Baueinstellungen, Kontrollen zur Verhinderung von Schwarzbauten,
Absteckungsuberprufungen etc.)

Uberwachung der Bauvorgange bzgl. Baubeginn und Fertigstellung und

Kontrolle der vorzulegenden Formulare, Anforderung fehlender Unter-

lagen etc.

Kontrolle und Abnahme von Sonderbauten (z. B. Schulen oder
Versammlungsstatten) in Zusammenarbeit mit der zustandigen
Sachbearbeitung oder fliegenden Bauten (z. B. Festzelte oder
TribUnen) in eigener Zustandigkeit
Unterstitzung anderer Fachbereiche bspw. durch Foto- |
dokumentationen (z. B. Denkmalschutz, Gutachteraus-
schuss etc.)

Meisterpriifung im Maurer- und Betonbauerhandwerk
bzw. im Zimmererhandwerk oder

Weiterbildung zur/zum staatlich gepruften Techniker/in,
Fachrichtung Bautechnik oder eine vergleichbare Fach-
ausbildung

mdglichst gute Kenntnisse/Berufserfahrung in den o. g. Aufgabenge-
bieten

wunschenswert sind theoretische und praktische Kenntnisse in der Bauwirtschaft und Grund-
kenntnisse der Bayerischen Bauordnung sowie in Brandschutzvorschriften

gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

hohe Selbstorganisation und Eigenverantwortung

Team- und Konfliktfahigkeit, Durchsetzungskraft und eine I6sungsorientierte Arbeitsweise

gute Fahigkeit im Umgang mit Dritten (z. B. Bauherren, Nachbarn, Planungsbeteiligte etc.)
Flhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an ggf. nicht barrierefreien
Terminen aulRer Haus (z. B. Begehung von Baustellen auf unwegsamem Gelande)

zeitliche Flexibilitat



Wir bieten lhnen:

« Einbindung in ein erfahrenes und engagiertes Team

« einen modernen Arbeitsplatz in einem angenehmen und spannenden Arbeitsumfeld

* interessante und abwechslungsreiche Aufgabenfelder

» eine tarif- und leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der ausgeulbten Tatigkeit und bisheri-
gen Berufserfahrung in Entgeltgruppe 9a TVOD-VKA

« Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

« gute interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten mit Kostenibernahme

+ einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Betreuungsmadglichkeiten in unserer eigenen
Betriebskrippe vor Ort sowie eine durch das Landratsamt organisierte Ferienbetreuung

» kostenfreie Parkplatze vor Ort

+ Jobticket

 vielfaltige Betriebssportangebote (Yoga, Zirkeltraining, Spinning u.v.m.)

* Dienstradleasing

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.05.2024 direkt online uber unser Bewerberportal (mit

Lebenslauf und den fiir die Tatigkeit relevanten Nachweisen (Abschluss- und Arbeitszeug-
nisse) Stellenplan-Nr. 15-0007) auf unserer Website.

Eine Bewerbung per E-Mail ist aus Griinden der Datensicherheit leider nicht moéglich.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter dem Stichwort ,Bewerbermanagement® auf
unserer Website https://www.landkreis-aschaffenburg.de/datenschutz/infos/

Landratsamt Aschaffenburg, Fachreferat 1/3, Bayernstralte 18, 63739 Aschaffenburg
Ansprechperson: Herr Sauer (Fachbereichsleitung Technische Bauaufsicht)
Telefon: 06021 394-3410; E-Mail: bewerbermanagement@lra-ab.bayern.de




