Die Stadt Landshut sucht, vorbehaltlich der Zustimmung der Regierung von Niederbayern, zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt fiir das Schulverwaltungsamt, eine

Nachwuchsfiihrungskraft wm

(Beamter der Qualifikationsebene 3 oder Verwaltungsfachwirt - BL II)

in Vollzeit. Die Planstelle ist entsprechend A 11 BayBesG bzw. EG 10 TVOD bewertet.

Die Stadt Landshut ist Sachaufwandstrager fiir 23 Schulen der unterschiedlichen Schularten, von Grund-
schulen Uber weiterfiihrende Schulen bis zu beruflichen Schulen. Das Schulverwaltungsamt befindet sich
gerade in groBeren Verdnderungs- und Anpassungsprozessen. Die Inbetriebnahme der neugebauten Real-
schule mit dem Umzug zum Schuljahr 2025/26, die Inbetriebnahme der beiden neugegriindeten Grund-
schulen — ebenfalls zum Schuljahr 2025/26, der Beginn der Generalsanierung der Grundschule Peter und
Paul im Mai 2025, die Sprengelanderung aller Grundschulen zum Schuljahr 2025/26, die Umsetzung des
Rechts auf Ganztagsbetreuung fiir Grundschiiler/innen in den Mittagsbetreuungen ab 2026 und die zuneh-
mende Digitalisierung der Schulen missen in den nachsten eineinhalb Jahren zusatzlich zum laufenden Be-
trieb geplant und organisiert werden.

Insbesondere durch das in den ndchsten 2 Jahren bevorstehende altersbedingte Ausscheiden der Amtslei-
tung sowie der stellvertretenden Amtsleitung besteht fiir die kiinftige Stellenbesetzung eine interessante
Fort- und Entwicklungsmaoglichkeit mit entsprechender Einarbeitung in der Materie.

Wesentliche Aufgabenschwerpunkte:

e Organisation der Inbetriebnahme der beiden neuen Grundschulen inklusive Aufstellung des Haushalts
fur 2025 und 2026

e Mitarbeit am Haushalt fiir alle Schulen

¢ Organisation des Umzugs der Realschule 2025 und Umzug der Mittelschule Schonbrunn (geplant)
2026

e Mitwirkung bei der Umsetzung des Anspruchs auf Ganztagsbetreuung fiir Grundschulen im Bereich
der Mittagsbetreuung

e Sachbearbeitung BAf6G und Aufstiegs-BAfoG

e Vollzug des Bayer. Schulfinanzierungsgesetzes, insbesondere Abrechnung von Gastschulbeitragen und
Kostenersatz sowie

e projektbezogene Aufgaben nach Zuweisung der Amtsleitung

lhr Profil:

e Sie verflgen Uber eine Laufbahnbefahigung fir die dritte Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Ver-
waltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder eine ver-
gleichbare Ausbildung, z.B. Verwaltungsfachwirt (w/m/d) mit abgeschlossenem Beschaftigtenlehrgang
[l sowie mehrjahriger Berufserfahrung vorzugsweise auch im kommunalen Haushalts- und Finanzwe-
sen

Stadt Landshut, Personalamt, 0871/88-1204, personalamt@landshut.de

www.landshut.de/stellenausschreibungen




Eine sichere und qualifizierte Rechtsanwendung ist Ihnen nicht fremd.

Aktuelle Veranderungen des bayerischen Schul- bzw. Bildungssystems sind lhnen gelaufig.

Eine hohe Motivation und Belastbarkeit sowie die Fahigkeit zum selbstdndigen und verantwortungsbe-
wussten Arbeiten zeichnen Sie aus.

Sie Uberzeugen durch Kontakt- und Kommunikationsstarke sowie freundliches und sicheres Auftreten,
besitzen Verhandlungsgeschick und ein hohes MaB an Sozial-, Konflikt- und Problemlésungskompe-
tenz

Ausgepréagtes wirtschaftliches und kostenbewusstes Handeln sowie die sichere Anwendung der MS
Office-Produkte runden lhr Profil ab.

Freuen Sie sich auf:

eine Vergltung je nach personlicher Voraussetzung in A 11 BayBesG bzw. EG 10 TV6D

einen krisensicheren, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem Team mit
freundlichem Arbeitsklima

gute Entwicklungschancen durch umfassende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

eine Moglichkeit zur mobilen Arbeit nach Vereinbarung

Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitdten

besondere Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z.B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket etc.)

eine betriebliche Altersvorsorge

in Kirze Fahrradleasing

einen wertschatzenden Umgang im Kollegen und Vorgesetztenkreis

einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsna-
her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung iber unser Online-Bewerberportal

bis spitestens 19.05.2024

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persénlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (ber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitdit,
gesundbheitlichen Einschrédnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-

dells.

Die Stadt Landshut fordert die Gleichstellung aller Personen und begriiBt Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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