Die Stadt Landshut sucht — vorbehaltlich der Zustimmung der Regierung von Niederbayern zum stadtischen
Haushalt — zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir das Amt fiir Kindertagesbetreuung eine

stv. Amtsleitung wmm

in Vollzeit. Die Planstelle ist im Stellenplan mit EG 11 TV6D bzw. A 12 BayBesG bewertet.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Das Aufgabenfeld bedingt eine intensive Zusammenarbeit mit der Amtsleitung, den Sachgebiets- und Ein-
richtungsleitungen sowie der Referatsleitung und anderen Dienststellen. Zu den wesentlichen Aufgabenbe-
reichen zdhlen u.a.:

e Unterstlitzung von und Zusammenarbeit mit der Amtsleitung in allen relevanten Aufgabenbereichen
das Fachamt betreffend

e Mitwirkung bei der Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung

e Mitwirkung bei der Erstellung und Bewirtschaftung des Haushalts

e Qualitatsentwicklung und Controlling

e Vorbereitung fachlicher Vorlagen fur die Amtsleitung und den Jugendhilfeausschuss

e Mitwirkung bei der Steuerung der bedarfsgerechten Versorgung an Kindertagesbetreuung, insbeson-
dere auch in Bezug auf die Schulkindbetreuung

e Vertretung der Amtsleitung in regionalen und lberregionalen Arbeitskreisen/ Gremien

e Unterstlitzung der Sachgebietsleitungen bei sachgebietsiibergreifenden Aufgaben

lhr Anforderungsprofil:

e Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst (Qualifikationsebene 3) —
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen

oder

e Abschluss als Verwaltungsfachwirt — BL Il

Die Stelle erfordert ein besonderes MaB an Leitungskompetenz, d. h. an organisatorischen aber auch pada-
gogischen Kompetenzen, insbesondere Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfahigkeit,
sowie Kommunikationsfahigkeit, Autoritat und Konfliktfahigkeit.

Der Aufgabenbereich stellt auBerdem sehr hohe fachliche Anforderungen.
Die Tatigkeit bzw. zu treffenden Entscheidungen/MaBnahmen haben eine hohe Tragweite und weitrei-

chende Auswirkungen fiir bzw. auf das Wohl von Kindern sowie deren Familien und die organisatorischen
und finanziellen Belange der Stadt Landshut.
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Freuen Sie sich auf:

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitmodelle

e persdnliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit im teamorientierten Arbeitsumfeld

e Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie Teamaktivitaten

e besondere Leistungen des offentlichen Dienstes (Jahressonderzahlung, attraktive Sozialleistungen wie
z. B. verbilligtes Job- und Deutschlandticket, etc.)

e eine betriebliche Altersvorsorge

e in Kirze Fahrradleasing

e einen wertschatzenden Umgang im Kollegen- und Vorgesetztenkreis

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung, Einkaufsmdglichkeiten und ortsna-

her Natur

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbung tber unser Online-Bewerberportal

bis spatestens 06.05.2024

an die Stadt Landshut.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Als kommunaler und 6ffentlicher Arbeitgeber schéitzen wir die Vielfalt unterschiedlicher persdnlicher Eigen-
schaften. Daher freuen wir uns (ber alle Bewerbungen unabhdngig der Herkunft, geschlechtlichen Identitiit,
gesundbheitlichen Einschrdnkungen, Religionszugehérigkeit oder der Wahl des partnerschaftlichen Lebensmo-
dells.

Die Stadt Landshut férdert die Gleichstellung aller Personen und begrii3t Bewerbungen von Frauen und Mdn-
nern, unabhdngig deren Herkunft, Religion oder bestehender Behinderung.
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