Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass.

Rund 1.400 Mitarbeitende sorgen fiir das Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer
Arbeit mit. Sind Sie dabei?

Sachbearbeiter:in Eingliederungshilfe mmid)
unbefristet | Teilzeit 50 % | EG 9¢ TV6D / A 11 LBesG

Warum wir?

- Ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Job im 6ffentlichen Dienst in einer modernen Birolandschaft

- Eine sinnstiftende Tatigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team zum 01.09.2024

- Ein strukturiertes Onboarding mit einer offenen und fairen Kultur sowie hoher Gestaltungsméglichkeit

- Die Mdglichkeit zum flexiblen, mobilen und papierlosen Arbeiten fur eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten und ein aktives Gesundheitsmanagement

- Weitere Benefits, wie z. B. JobRad, einen Zuschuss zum Jobticket oder die Mdglichkeit eines Sabbaticals

Was ist zu tun?

- Leistungssachbearbeitung nach dem SGB IX fir Kinder und Jugendliche, eigenstandige und eigenverantwortliche Bearbeitung
von Widerspriichen sowie Beratung von Menschen mit Bedarfen

- Kooperation mit den anderen Teams des Sachgebiets, mit den Leistungserbringern, anderen Rehabilitationstragern und Instituti-
onen sowie die Sicherung des Rehabilitationsprozesses

- Taktvoller Umgang mit hilfesuchenden Menschen und deren Angehérigen
- Selbststandige Entscheidungen im Tandem mit den padagogischen Fachkraften treffen und diese nachvollziehbar vermitteln

Was braucht‘s dafiir?

- Studium zum Bachelor of Arts — Public Management bzw. Diplomverwaltungswirt:in, Bachelor of Laws, das erste juristische
Staatsexamen, Verwaltungslehrgang Il oder eine vergleichbare Qualifikation

- Eigenverantwortliches, strukturiertes und l6sungsorientiertes Arbeiten ist fiir Sie selbstversténdlich
- Entschlussfreudigkeit und sicheres Urteilsvermogen

- Teamgeist, Aufgeschlossenheit, Flexibilitdét und Engagement

- Sicheres Auftreten, Kommunikationsféhigkeit und Sozialkompetenz

Ihr Weg zu uns
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung uber unser Karriereportal oder per E-Mail an karriere@loerrach-landkreis.de

Fachliche Fragen beantwortet Innen gerne:
Herr Matthias Gétzmann, Telefon: 07621 410-5173, E-Mail: matthias.goetzmann@loerrach-landkreis.de

Allgemeine Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Herr Julian Kipf, Telefon: 07621 410-1219, E-Mail: julian.kipf@loerrach-landkreis.de

Néahere Informationen zum Landkreis Loérrach und zu uns als Arbeitgeber finden Sie
auf unserer Internetseite: www.loerrach-landkreis.de
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