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Oldenburgische Landesbank AG 
CRM Corporates and Specialized Finance 
CRM Corporates Süd 

Stellenbeschreibung 
Kreditreferent 

 
Stand 

10.2022 

 

Zielsetzung 
 
Durch unabhängige Risikoeinschätzungen im risikorelevanten Individualkreditgeschäft, sowohl bei 
der Bearbeitung von Neugeschäft wie auch bei der Überwachung des Bestandsgeschäftes zu 
positiver Entwicklung der Sparte Finanzierungen beitragen. Die Aufgabe mit einem 
geschäftsbewussten und zugleich werterhaltenden Grundverständnis unter Beachtung der 
relevanten internen und externen Regularien wahrnehmen. 

 

Fachaufgaben 
 
1 Grundsätzliche Aufgaben 
1.1 Geschäfts- und risikopolitische Vorgaben der OLB beachten. 
1.2 Im Rahmen der Kreditprozessierung konstruktiv und kooperativ mit den zuständigen 

Vertriebseinheiten bzw. anderen Bereichen in der Bank zusammenarbeiten. 
 
2 Kreditentscheidung 
2.1 Kreditentscheidungen sowohl im Rahmen der Bearbeitung von Neugeschäft wie auch der 

Überwachung des Bestandsgeschäftes gemäß den Sollprozessen vorbereiten und im 
Rahmen der Kompetenzordnung treffen bzw. einholen. 

2.2 Relevante Unterlagen über die wirtschaftlichen und rechtlichen Verhältnisse des Kunden 
unabhängig auswerten und beurteilen. 

2.3 Weiter entscheidungsrelevante Unterlagen einholen, sichten und beurteilen. 
2.4 Beschlussvorlagen fristgerecht erstellen. 
2.5 Engagements im individuellen Verantwortungsbereich unter Beachtung der Vorgaben zur 

Risikofrüherkennung angemessen monitoren. 
 
3 Daten in den relevanten Kreditsystemen der Bank (Re-Rating, Orust, 

Risikofrüherkennung etc.) zeitnah pflegen. 
 
4 Fachbereichsübergreifende Fragestellungen im Rahmen der individuellen Bearbeitung 

von Kreditengagements mit den entsprechenden Einheiten der Bank (z.B. 
Finanzen/Controlling, Abteilung Recht) klären und abstimmen. 

 
5 Verbesserungsmöglichkeiten/Fehlerquellen in der Kreditprozessierung erkennen und 

aufzeigen. 
 
6 Sonderaufgaben durchführen. 
 
Weiterführende Links: 
Merkblatt zur Stellenbeschreibung 

 

file://///naewecifs1.olb.de/zentral/aufbau/mb1.pdf
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Oldenburgische Landesbank AG 
CRM Corporates and Specialized Finance 
CRM Corporates Süd 

Stellenbeschreibung 
Senior Kreditreferent 

 
Stand 

10.2022 

 

Zielsetzung 
 
Durch unabhängige Risikoeinschätzungen im risikorelevanten Individualkreditgeschäft, sowohl bei 
der eigenständigen Bearbeitung auch von anspruchsvollem Neugeschäft wie auch der proaktiven 
Überwachung des Bestandsgeschäftes zu positiver Entwicklung der Sparte Finanzierungen 
beitragen. Die Aufgabe mit einem geschäftsbewussten und zugleich werterhaltenden 
Grundverständnis unter Beachtung aller relevanten internen und externen Regularien wahrnehmen. 

 

Fachaufgaben 
 
1 Grundsätzliche Aufgaben 
1.1 Geschäfts- und risikopolitische Vorgaben der OLB beachten. 
1.2 Im Rahmen der Kreditprozessierung selbstständig konstruktiv und kooperativ mit den 

zuständigen Vertriebseinheiten bzw. mit anderen Bereichen in der Bank 
zusammenarbeiten. 

 
2 Kreditentscheidung 
2.1 Kreditentscheidungen sowohl im Rahmen der Bearbeitung auch von komplexem 

Neugeschäft wie auch der Überwachung des Bestandsgeschäftes gemäß den 
Sollprozessen eigenverantwortlich vorbereiten und im Rahmen der Kompetenzordnung 
treffen bzw. einholen. 

2.2 Relevante Unterlagen über die wirtschaftlichen und rechtlichen Verhältnisse des Kunden 
unabhängig auswerten und beurteilen. 

2.3 Weitere entscheidungsrelevante Unterlagen nach eigenem Ermessen einholen, sichten 
und beurteilen. 

2.4 Beschlussvorlagen fristgerecht eigenständig entscheidungsreif erstellen. 
2.5 Engagements im individuellen Verantwortungsbereich unter Beachtung der Vorgaben zur 

Risikofrüherkennung angemessen proaktiv monitoren. 
 
3 Daten in den relevaten Kreditsystemen der Bank (Re-Rating, Orust, Risikofrüherkennung 

etc.) zeitnah pflegen. 
 
4 Fachbereichsübergreifende Fragestellungen im Rahmen der individuellen Bearbeitung 

von Kreditengagements mit den entsprechenden Einheiten der Bank (z.B. Finanzen, 
Controlling, Recht) eigenverantwortlich klären und abstimmen. 

 
5 Verbesserungsmöglichkeiten/Fehlerquellen in der Kreditprozessierung erkennen und 

analysieren, an der Prozessoptimierung/Fehlerbehebung mitwirken bzw. diese anstoßen. 
 
6 Nach Abstimmung mit der Abteilungsleitung als erster Ansprechpartner in der Marktfolge 

für ein besonderes Portfolio bei fachspezifischen Themen und Fragestellungen fungieren 
(z.B. für Banken, Länder, NBFI/TSF), Mitarbeiter im zuständigen Portfolio fachlich führen, 
das Portfoliomanagement in Abstimmung mit der Leitung konzeptionell weiterentwickeln 
(z.B. Richtlinien, Standardreports, Risikoleitplanken) und das entsprechende Portfolio 
fortlaufend analysieren. 

 
7 Bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter unterstützen. 
 
8 Sonderaufgaben durchführen oder koordinieren. 
 
Weiterführende Links: 
Merkblatt zur Stellenbeschreibung 

 

file://///naewecifs1.olb.de/zentral/aufbau/mb1.pdf
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