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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraich-
gau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualität. Die 
Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes 
Dienstleistungsunternehmen. Ein möglichst optimaler und kundenorientierter Bürgerservice 
steht daher an erster Stelle. 

Die Technische Abteilung der Stadtwerke Sinsheim bearbeitet technische Fragestellungen 
erstellt Planungen, Ausschreibungen und betreut Projekte für die Betriebszweige Wasser-
versorgung, Abwasserbeseitigung sowie dem Bäderbetrieb. Das Aufgabengebiet ist daher 
vielfältig und reicht von Fragestellungen des klassischen Bauingenieurwesens (Tief- und 
Hochbau sowie Siedlungswasserwirtschaft) über die EMSR- bis zur Verfahrenstechnik.  

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir im Zuge einer Nachbesetzung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Betriebsingenieur (m/w/d). 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle in der Entgeltgruppe 11 TVÖD. 
Als Betriebsingenieur/in ist Ihre Aufgabe die technische Ausstattung unserer Anlagen und Netze 
zu überwachen und zu optimieren, um deren Betriebsbereitschaft und Einsatzfähigkeit zu 
gewährleisten. 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 

 Planung, Ausschreibung und Begleitung von unterschiedlichen Baumaßnahmen, 
insbesondere im Bereich der Anlagen 

 Projektentwicklung und Bedarfsplanung in Zusammenarbeit mit der Leitung aller Betriebs-
zweige 

 Bauherrenvertretung bei Projekten sowie steuern und koordinieren externer Planungsbüros 
 perspektivisch ist die Übernahme der Stellvertretung der Technischen Werkleitung möglich 

 

Ihr Profil umfasst: 

 abgeschlossenes Studium der Ingenieurswissenschaften (Master, Bachelor oder Diplom) 
vorzugsweise im Bereich Bauingenieurwesen, Versorgungstechnik, Verfahrenstechnik oder 
fachverwandte Bereiche 

 ausgeprägtes Kostenbewusstsein sowie hohe Motivation und Problemlösungskompetenz 
 ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Einsatzbereitschaft 

sowie Kommunikationsstärke 
 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 
 Kenntnisse der einschlägigen softwaregestützten Planungsinstrumente (CAD / ORCA AVA) 
 Führerschein der Klasse B 

 

Unser Angebot: 

 moderner Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgabenstellungen 
 Arbeiten in einem interdisziplinären Team 
 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
 Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell 
 attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings im 

Rahmen der Entgeltumwandlung 
 Home-Office 

 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 
29.  Mai  2024 über das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/ 
stellenangebote. 
 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Herr Föhner, Technische Abteilung, Tel. 07261 - 404 202  
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 - 404 345 


