
 

 

Die Kreisstadt Roth (ca. 27.000 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für den Fachbereich 2 - Finanzen – im Sachgebiet 21 Stadtkasse, 
zur Verstärkung seines Teams eine/n 

 

 

Mitarbeiter/in (m/w/d) 

für die Stadtkasse 
 

 

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2024 in Teilzeit mit 20 Wochenstunden. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 

 Die elektronische Kassenarchivierung 

 Buchhaltung für den städtischen Zahlungsverkehr und Mitwirkung bei der Erstellung des 

Tagesabschlusses (Vertretung) 

 Pflege von Finanzadressen und SEPA-Lastschriftmandaten 

 Unterstützung der Kassenverwalterin 

 Allgemeine weitere Verwaltungstätigkeiten 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d), 

oder den erfolgreich abgeschlossenen Beschäftigtenlehrgang I (BL I) oder eine vergleichbare 

kaufmännische Ausbildung (bspw. als Bankkaufmann/-frau (m/w/d)) 

 Vorzugsweise Berufserfahrung in der Bearbeitung der oben genannten Themenschwerpunkte 

 Den sicheren Umgang mit (komplexen) Zahlenmengen sowie eine genaue Arbeitsweise 

 Umfassende EDV-Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen (Word, Excel, etc.) 

 Kenntnisse im Umgang mit der AKDB-Software (insb. OK.FIS) sind wünschenswert 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung im Aufgabengebiet 

 Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, 

Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität runden ihr Profil ab. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Einen befristeten Arbeitsvertrag in Teilzeit (20 Std./Woche) 

 Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikation bis zu EG 6 TVöD-VKA 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer schönen Gegend mit hohem Freizeitwert 

 Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgeltes 

 Betriebliche Altersvorsorge sowie betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Möglichkeit des Fahrradleasings 

 Gleitende Arbeitszeit und gute Fortbildungsmöglichkeiten 

 Zuschuss zum Deutschlandticket Job 

 

 



 

 

 

 

 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des öffentlichen Dienstes. Die 

Vergütung erfolgt nach Qualifikation und bisheriger Tätigkeit. Es werden die im öffentlichen Dienst 

üblichen Sozialleistungen gewährt. Wir unterstützen die Gleichberechtigung in allen Punkten. 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Fragen zum Arbeitsverhältnis steht Ihnen die Sachgebietsleiterin Eveline Enßer,  

Tel. 09171/848-111,  und für fachliche Auskünfte die Kassenverwalterin Ulrike Ziegler,  

Tel. 09171/848-222, gerne zur Verfügung. 

 

Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse) das Online-Bewerbungsportal der Stadt Roth. 

 

Bewerbungsschluss: Sonntag, 05.05.2024 

 

Vorstellungsgespräche: Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich in der KW 21 

stattfinden. Wir bitten die Bewerber/innen dies bereits bei Ihrer Planung zu berücksichtigen. 

 

Für Ihre Bewerbung beachten Sie bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutzhinweise) 

unter www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind. 

https://www.mein-check-in.de/stadt-roth/position-397427

