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Bei der Kreisverwaltung des Westerwaldkreises sind in regelmäßigen Abständen

Werkstudentenstellen
zu besetzen.

Die wahrzunehmenden Aufgaben umfassen dabei – abhängig vom jeweiligen Organisationsbereich innerhalb der Kreisverwaltung – die unterstützende
Mitarbeit in diesem Bereich, beispielsweise die Erledigung allgemeiner Schreibarbeiten, Führen selbstständiger Korrespondenz sowie Termin- und
Dokumentenverwaltung. Dabei wird eine umfangreiche Einarbeitung gewährleistet.

Das erwarten wir von Ihnen:
• laufendes Studium in einer für ein Aufgabengebiet in der Kreisverwaltung einschlägigen Studienrichtung (Bachelor oder Master), mit nachweisbarem

Studienfortschritt,
• aussagekräftige Bewerbungsunterlagen,
• Flexibilität und Belastbarkeit, selbstständige Arbeitsweise,
• Fähigkeit zur Konflikt- und Problemlösung, sicheres und kompetentes Auftreten,
• Team- und Kommunikationsfähigkeit.

Das können wir Ihnen bieten:
• ein Arbeitsverhältnis, welches für die Dauer von maximal zwei Jahren oder bis zum Ende des Studiums befristet ist, wenn die zum Bewerbungszeitpunkt

verbleibende Studiendauer kürzer als zwei Jahre ist,
• Teilzeitstellen mit einem Umfang zwischen 10 und maximal 19,5 Wochenstunden,
• Eingruppierung nach Entgeltgruppe 3 TVöD bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen sowie den übrigen Leistungen nach dem

Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst,
• praxisnahe Einblicke über interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabengebiete außerhalb eines Praktikums,
• ein motiviertes und kooperatives Team in einem kollegialen Betriebsklima,
• engagierten Werkstudentinnen und Werkstudenten eröffnen sich bei uns grundsätzlich Perspektiven, sodass eine Übernahme in ein unbefristetes

Beschäftigungsverhältnis nach Studienabschluss denkbar ist,
• weitere Informationen zu diesem Punkt können Sie auf unserer Homepage unter www.westerwaldkreis.de/attraktive_arbeitgeberin.html nachlesen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Der Umwelt zuliebe wünschen wir uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich online über unser Bewerberportal
(www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html).

Für Fragen stehen Ihnen die genannten Ansprechpartner/innen gerne zur Verfügung.

http://www.westerwaldkreis.de/Stellenangebote.html

