
 
Bekanntmachung einer intern zu besetzenden Stelle 

 

Wir suchen für den Fachbereich 61 zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) 

im Bereich Gesundheitsrecht 
 

 

Ihre Aufgaben umfassen u.a. folgende Bereiche: 

• Vollzug gesundheitsrechtlicher Vorschriften, insbesondere Apotheken-, Arznei- u. 

Heilmittelrecht, Bestattungsrecht, Heilpraktikerrecht sowie Konsumcannabisgesetz 

• Vollzug des Masernschutzgesetzes, des Infektionsschutzgesetzes sowie des 

Trinkwasserrechts 

• Vollzug der Aufgaben nach der FQA - Fachstelle für Pflege- und Behinderteneinrichtungen - 

Qualitätsentwicklung und Aufsicht (Heimaufsicht)  

• Auswertung von Controllingberichten, Finanzbedarfsplanung und Beantragung von 

Fördermitteln 

• Erstellung und Weiterentwicklung von Standards und Handlungsanleitungen  

• Ausbildungsbeauftragte/r und Redakteur/-in (m/w/d) des Gesundheitsamtes 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium als Diplomverwaltungswirt_in (FH), 3. QE, Fachbereich 

Allgemeine Innere Verwaltung oder Verwaltungsfachwirt_in (Beschäftigtenlehrgang II) oder 

ein vergleichbares abgeschlossenes Hochschulstudium  

• Koordinationsfähigkeit, ziel- und kundenorientiertes Handeln  

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Hohe Einsatzbereitschaft, Selbstständigkeit und Flexibilität 

• Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit 

• Gute EDV-Kenntnisse (insb. MS-Office) 

 

 

Wir bieten Ihnen einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem engagierten Team. 

Die Grundlage Ihres Arbeitsverhältnisses bildet der TVöD - Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 

bzw. für Beamte die Regelungen des Beamtenrechts. Die Stelle ist der Entgeltgruppe 9c TVöD bzw. 

der Besoldungsgruppe A 10 BayBesG zugeordnet. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.04.2026 über unser 

Bewerbungsportal unter https://www.mein-check-in.de/lra-mue an das Landratsamt Mühldorf a. 

Inn. Eingegangene Papierbewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nicht 

mehr zurückgesandt. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die 

Bewerbungsunterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.  
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Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Andrea Bonakdar als Fachbereichsleiterin unter der 

Telefonnummer 08631/699-535 oder unter andrea.bonakdar@lra-mue.de gerne zur Verfügung. 

 

mailto:andrea.bonakdar@lra-mue.de

