LANDRA TSAMT
% ALB-DONAU-KREIS I

Fiir

Aufbauer

Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

20.08/2025 - Bauverstandiger (Kreisbaumeister) (w/m/d)

fur unser Amt fir Bauen, Brand- und Katastrophenschutz
Der Beruf fiir Briickenbauer zwischen Biirokratie und Traumhaus.

Der Alb-Donau-Kreis ist ein moderner, landschaftlich vielfaltiger Flachenlandkreis mit
hoher Lebensqualitat. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer
Landkreisverwaltung sind in den verschiedensten Amtern fiir die rund 202.000
Kreiseinwohner tatig. Wir verstehen uns dabei als eine moderne und
kundenfreundliche Verwaltung.

Zum Amt fur Bauen, Brand- und Katastrophenschutz gehért die untere Baurechts-,
Denkmalschutz- und Katastrophenschutzbehorde.

Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt, zunachst befristet fir 2 Jahre besetzt
werden.

lhre Aufgaben bei uns:

7 Sie sind als Bauverstandiger/in (Kreisbaumeister/in) flr einen raumlich
abgegrenzten Bereich des Alb-Donau-Kreises zustandig.

7 Sie prufen insbesondere in planungsrechtlicher und bautechnischer Hinsicht
Bauantrage und Bauvoranfragen nach dem BauGB und der LBO und bereiten
Entscheidungen vor.

7 Sie beraten Bauherren, Planer und Kommunen insbesondere bei
bautechnischen, brandschutztechnischen, denkmalpflegerischen und
gestalterischen Fragen.

7 Sie beurteilen Bebauungsplane in bautechnischer und gestalterischer Hinsicht.

Das bringen Sie mit:

7 Sie haben ein Studium der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen an
einer Universitat bzw. Fachhochschule oder gleichrangiger Lehreinrichtung
erfolgreich abgeschlossen oder verfugen Uber eine vergleichbare Qualifikation.



Sie haben Freude daran, mit Menschen zusammenzuarbeiten und sie in ihren
Anliegen zu unterstiutzen.

Sie sind versiert im allgemeinen Verwaltungsrecht und bringen lhr Wissen gerne
in die Praxis ein.

Verhandlungsgeschick, Beratungskompetenz und eine sichere
Entscheidungsfahigkeit gehdren zu Ihren Starken.

Sie arbeiten eigenverantwortlich und zuverlassig, schatzen aber ebenso den
wertvollen Austausch und die Zusammenarbeit im Team.

Auch in herausfordernden Situationen bleiben Sie belastbar, flexibel und behalten
einen kihlen Kopf.

Der Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen ist fur Sie
selbstverstandlich.

Sie sind auch im AufRendienst tatig, deshalb sollten Sie einen Flhrerschein der
Klasse B und ein Fahrzeug besitzen, das wir zum Dienstreiseverkehr zulassen.

Darauf konnen Sie sich freuen:

A
A

A

Eine Vergutung nach Entgeltgruppe 11 TVaD.

Eine sinnstiftende Tatigkeit, die Ihnen Einblicke in vielfaltige Aufgabenbereiche
bietet und Abwechslung in Ihren Arbeitsalltag bringt.

Eine grindliche und praxisnahe Einarbeitung, bei der Sie von einem kollegialen
und unterstutzenden Team begleitet werden, das Wert auf ein wertschatzendes
Miteinander legt.

Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung,
inklusive eines Nachwuchsfuhrungskrafteprogramms, das lhre Karrierechancen
erweitert.

Flexible Arbeitszeiten, die es Ihnen ermoglichen, lhre Arbeit und Ihr Privatlieben
optimal zu gestalten — dazu bieten wir auch die Moglichkeit von Telearbeit oder
mobilem Arbeiten, soweit es der Dienst erlaubt.

Attraktive Benefits wie ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile Uber das Portal Corporate Benefits und regelmallige
Mitarbeiterveranstaltungen.

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihnen dabei hilft, fit und gesund
zu bleiben.

Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fur das DING-Jobticket oder das
Deutschlandticket, um lhre Mobilitat zu unterstutzen.

Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVK Rente), die bereits jetzt fur
Ihre Zukunft vorsorgt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13. Juni 2025.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mdchten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Frau Astrid Kopf, Amt fir Bauen, Brand- und Katastrophenschutz — 0731 185-1550.
Frau Edelgard Rommel, Amt fur Personal und Organisation — 0731 185-1212.



Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt flr Personal und Organisation, Schillerstral’e 30 in 89077 Ulm.



