
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
auch im kommenden Jahr möchten wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
allen Bereichen attraktive Zukunftsperspektiven bieten. Aus diesem Grund 
befürworten wir Eigeninitiative und möchten Sie bei Bedarf in Ihrer persönlichen wie 
auch fachlichen Weiterentwicklung durch unser Kompetenzentwicklungsprogramm 
unterstützen. 
 
Für das kommende Jahr stehen Ihnen spannende Fortbildungsplätze in folgenden 
Bereichen offen: 

• Erste Prüfung nach der Entgeltordnung 

• Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt 

• Aufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst 

• Traineeprogramm für Quereinsteiger  

• Masterstudiengänge in einem engen dienstlichen Interesse 
 
Haben Sie an einer dieser Aus- und Weiterbildungen im Jahr 2026 Interesse? Dann 
lassen Sie uns Ihr Motivationsschreiben bis zum 29. August 2025 über unser 
Bewerberportal „Check-In“ zukommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Die Fortbildungsvoraussetzungen können Sie dem 
Kompetenzentwicklungsprogramm in der Infothek entnehmen:  
Kompetenzentwicklungsprogramm ab 1. Januar 2023.pdf (alb-donau-kreis.de) 
 
Viele der Fortbildungsmöglichkeiten werden nun auch als Onlinelehrgänge 
angeboten. Somit wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch im Bereich des 
Kompetenzentwicklungsprogrammes gefördert. 
 
Werfen Sie gerne einen Blick auf die weiteren Fortbildungsmöglichkeiten in unserem 
Kompetenzentwicklungsprogramm. Vielleicht ist etwas passendes für Sie dabei. Bei 
Interesse oder Fragen können Sie gerne auf Herrn Bayer, Durchwahl -1487, 
zukommen. 
 
 

https://infothek.alb-donau-kreis.de/site/LRA-ADK-Infothek-2021/get/documents_E539766723/lra-adk/Infothek_Mediathek/Service/Service_Fachdienste/Kompetenzentwicklungsprogramm%20ab%201%20Januar%202023.pdf

