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Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

25.11/2025 - Leitung des Sachgebiets Liegenschaftskatasters
(w/m/d)

in unserem Vermessungsamt

Suchen Sie nach einer spannenden Herausforderung? Mochten Sie Flihrung
tiibernehmen? Dann haben wir genau das Richtige fir Sie!

Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden.

lhre Aufgaben bei uns:

7 Sie leiten das Sachgebiet Liegenschaftskataster, Qualitatssicherung mit sechs
Mitarbeitenden.

7 Sie fuhren die Eignungsprtifung von amtseigenen und beigebrachten
Vermessungsvorschriften nach Nr. 32 VwWVLK und von
Katasterberechtigungsunterlagen nach Nr. 34.4 VwVLK durch.

7 Sie koordinieren die Fihrung und die Fortfiihrung des Liegenschaftskatasters im
Alb-Donau-Kreis.

7 Sie sorgen fur eine hohe Qualitat der Vermessungsschriften durch interne
Weiterbildung der Mitarbeitenden und Beratung der Vermessungsstellen.

Das bringen Sie mit:

7 Sie sind Diplom-Ingenieur (FH), Bachelor of Engineering bzw. Bachelor of
Science des Vermessungs- und Geoinformationswesens und haben die
Befahigung zum gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst und
erfullen die Voraussetzungen nach Nr. 32.4 VwVLK.

7 Sie sind ein echtes Vorbild und fuhren Ihr Sachgebiet mit Verantwortung,
Motivation und einer hohen Einsatzbereitschaft.

7 Sie haben Freude daran, mit Menschen zusammenzuarbeiten und sie in ihren
Anliegen zu unterstutzen.

7 Flexibilitat und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit sind flr Sie selbstverstandlich,
ebenso wie eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung.



7 lhre fundierten Fachkenntnisse und langjahrige Erfahrung in der DurchfUhrung
von Liegenschaftsvermessungen und in der Fihrung des Liegenschaftskatasters
in Baden-Wurttemberg setzen Sie gezielt und sicher ein.

7 Sie sind entscheidungsfreudig, kommunizieren klar und tGberzeugend und bringen
ein starkes Verhandlungsgeschick mit.

7 lhre Arbeit zeichnet sich durch hervorragende organisatorische Fahigkeiten sowie
eine kreative, strategische und konzeptionelle Denkweise aus.

7 Sie wissen, wie man Kunden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalien
zufriedenstellt und begeistern kann.

Darauf konnen Sie sich freuen:

7 Eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A 12 bzw. auf
Grundlage des TVOD mit einer entsprechenden Eingruppierung.

7 Eine abwechslungsreiche Fuhrungsaufgabe mit Verantwortung und
Gestaltungsspielraum in einem modernen, dynamischen Umfeld einer
Kreisverwaltung.

7 Ein wertschatzendes Arbeitsklima, gepragt von respektvoller Kommunikation und
Zusammenarbeit auf Augenhohe.

7 Einen sicheren und modern ausgestatteten Arbeitsplatz, der Ihnen die besten
Voraussetzungen fur lhre Aufgaben bietet.

7 Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung durch
gezielte Fort- und Weiterbildungen. Bei Bedarf bieten wir Ihnen auch eine
Seminarreihe an, in der Sie FuUhrungskompetenzen erlangen.

7 Flexible Arbeitszeiten, erganzt durch die Option auf Telearbeit oder mobiles
Arbeiten, um Ihre beruflichen und privaten Bedurfnisse im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten in Einklang zu bringen.

7 Attraktive Benefits, darunter ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile GUber Corporate Benefits sowie regelmafige
Mitarbeiterveranstaltungen.

7 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und Ihr
Wohlbefinden fordert.

7 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fur das DING-Jobticket oder das
Deutschlandticket, um lhre Mobilitat zu unterstutzen.

7 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um lhre Zukunft
abzusichern.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 9. Januar 2026.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mdchten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Herr Augustin de Chazelles, Vermessungsamt — 0731 185-1874.

Frau Edelgard Rommel, Amt fur Personal und Organisation — 0731 185-1212.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt flr Personal und Organisation, Schillerstral’e 30 in 89077 Ulm.



