LANDRATSAMT
g‘ ALB-DONAU-KREIS

Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

24.07/2026 — Leitung des Sachgebiets Forstverwaltung (w/m/d)

in unserem Amt fur Forst und Naturschutz

Sie haben den Uberblick und sorgen dafiir, dass im Forstinnendienst alles rund
lauft.

Als Untere Forstbehorde Alb-Donau-Kreis sind wir hoheitlich zustandig fur rund
40.000 ha Wald im Landkreis. Wir betreuen mit den insgesamt 12 Forstrevieren,
5 Forstlichen Fachkraften und derzeit 2 Trainees sowie 2 Angestellten alle
waldbesitzenden Stadte und Gemeinden im Kreis sowie zahlreiche weitere
korperschaftliche und private Waldbesitzende auf vertraglicher Basis.

Im Forstinnendienst laufen alle FAden zusammen und zahlreiche hoheitliche und
betriebliche Aufgaben werden wahrgenommen. Zur Unterstitzung der
Leitungsebene der unteren Forstbehdrde brauchen wir eine Sachgebietsleiterin bzw.
ein Sachgebietsleiter die/der neben den fachlichen Aufgaben im Innendienst daftr
sorgt, dass organisatorisch alles rund lauft.

Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden.

lhre Aufgaben bei uns:

7 Sie sind neben den eigenen fachlichen Aufgaben als forstliche Fachkraft, die im
Bereich Privatwaldberatung und -betreuung liegen (Vertrdge, Abrechnungen,
Forstbetriebsgemeinschaften, Forderung), fur die Organisation der
Aufgabenwahrnehmung durch das gesamte Forstinnendienstteam verantwortlich.

7 lhnen sind derzeit 7 Personen unterstellt, die Sie organisatorisch fuhren und fur
die Sie die direkte Ansprechpartnerin/der direkte Ansprechpartner in fachlichen
und organisatorischen Fragen sind.

7 Sie sind neben der Amtsleitung die zentrale Anlaufstelle fur interne und externe
Kunden bei forstfachlichen Themen.

7 Sie unterstitzen mit lhrem Team die Leitung der unteren Forstbehoérde bei der
Wahrnehmung der Aufgaben der forsttechnischen Betriebsleitung im
Kérperschaftswald sowie bei hoheitlichen Aufgaben.



Eine Anderung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor.

Das bringen Sie mit:

A

Sie verfugen Uber die Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen
Forstdienst oder stehen kurz davor diese zu erlangen und haben Berufserfahrung
im Revier- und Innendienst einer unteren Forstbehorde.

Sie arbeiten eigenverantwortlich strukturiert, sorgfaltig und effizient, behalten
auch in herausfordernden Situationen einen kihlen Kopf und sind belastbar.

Sie haben Freude daran gemeinsam mit einem Team Ziele zu erreichen und im
Team eine Fuhrungsrolle zu Gbernehmen.

Zu lhren personlichen und sozialen Kompetenzen gehdren eine Uberzeugende
Kommunikation, sichere Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsstarke.

Sie verflugen Uber gute Kenntnisse mit dem forstlichen Fachprogramm FOKUS,
der Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen ist fur Sie
selbstverstandlich.

Sie sind im Besitz der Fuhrerscheinklasse B und bereit im Bedarfsfall Ihren
privaten Pkw zu Dienstreisen einzusetzen. In der Regel steht ein Dienstfahrzeug
fur Aullendiensttermine zur Verfugung.

Darauf konnen Sie sich freuen:

A

A

Eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A 12 bzw. auf
Grundlage des TVOD mit einer entsprechenden Eingruppierung.

Eine abwechslungsreiche Flhrungsaufgabe mit Verantwortung und
Gestaltungsspielraum in einem modernen, dynamischen Umfeld einer
Kreisverwaltung.

Ein wertschatzendes Arbeitsklima, gepragt von respektvoller Kommunikation und
Zusammenarbeit auf Augenhohe.

Einen sicheren und modern ausgestatteten Arbeitsplatz, der Ihnen die besten
Voraussetzungen fur lhre Aufgaben bietet.

Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung durch
gezielte Fort- und Weiterbildungen. Bei Bedarf bieten wir Ihnen auch eine
Seminarreihe an, in dem Sie Fuhrungskompetenzen erlangen.

Flexible Arbeitszeiten, erganzt durch die Option auf Telearbeit oder mobiles
Arbeiten, um Ihre beruflichen und privaten Bedurfnisse im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten in Einklang zu bringen.

Attraktive Benefits, darunter ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile Uber Corporate Benefits sowie regelmafige
Mitarbeiterveranstaltungen.

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das |hre Gesundheit und lhr
Wohlbefinden fordert.

Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fur das DING-Jobticket oder das
Deutschlandticket, um lhre Mobilitat zu unterstutzen.

Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um lhre Zukunft
abzusichern.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.



Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung bis zum 12. Juni 2026.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mochten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Dr. Jan Duvenhorst, Amt fur Forst und Naturschutz — 0731 185-1656.

Frau Edelgard Rommel, Amt flr Personal und Organisation — 0731 185-1212.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt fiir Personal und Organisation, Schillerstrale 30 in 89077 Ulm.



