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Fur

Unentschloss

Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

10.11/2025 - Vermessungstechniker (w/m/d)

fur das Ausbildungsjahr 2026 in unserem Amt fir Flurneuordnung in Ehingen

Der Beruf fur alle, die Abwechslung brauchen, gerne drauBen und drinnen
arbeiten mochten und deren Starken im mathematisch-technischen Bereich
liegen.

Beginn
7 1. September 2026

Dauer
2 3 Jahre

Inhalt

Wahrend der Ausbildung werden Kenntnisse und Fertigkeiten aus allen
Aufgabenbereichen der Vermessung und Flurneuordnung vermittelt. Je nach
Ausbildungsstelle liegen die Schwerpunkte in einzelnen Bereichen.

Dazu gehoren unter anderem

7 Eigenverantwortliche Erledigung von Vermessungsauftragen (u. a. Vermessung
von Grenzen, Gebauden und Landschaft)

7 Fortflhrung des Liegenschaftskatasters

7 Entwicklung des landlichen Raums mit Flurneuordnungsverfahren

7 Umgang mit modernen, technischen Messgeraten (Satellitennavigation,
Tachymeter etc.)

7 Umgang mit moderner Hard- und Software

7 Digitale Verarbeitung der Messergebnisse

7 Abwechslungsreiche Tatigkeiten im Innen- und AuRendienst

Verlauf & Dauer

Die Ausbildungsdauer betragt grundsatzlich drei Jahre. Bei sehr guter Leistung ist
eine Verklrzung der Ausbildungszeit um ein halbes Jahr méglich.

Die praktische Ausbildung findet in unserem Amt fur Flurneuordnung in Ehingen statt.



Die Bewerbung erfolgt uber den Alb-Donau-Kreis. Die theoretischen
Ausbildungsinhalte werden im Blockunterricht an der Steinbeisschule in Stuttgart
vermittelt. Zusatzlich findet regelmafig ein interner Unterricht sowie ein Austausch
mit Auszubildenden anderer Ausbildungsstellen statt. Es besteht die Mdglichkeit
wahrend der Ausbildung die Fachhochschulreife zu erwerben.

Voraussetzungen

Mittlere Reife oder gleichwertiger Bildungsabschluss
Technisches und mathematisches Verstandnis

Raumliches Vorstellungsvermdgen und Freude an Mathematik
Freude an der Arbeit drauf3en und drinnen

Fahigkeit selbststandig und genau zu arbeiten
Lernbereitschaft

Lern-, Einsatz- und Leistungsbereitschaft

Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Eigeninitiative
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Vergiitung

7 1. Ausbildungsjahr 1.236,26 €
7 2. Ausbildungsjahr 1.290,96 €
7 3. Ausbildungsjahr 1.340,61 €

Darauf kdnnen Sie sich freuen

7 Kennenlern- und Informationsveranstaltungen zu Beginn der Ausbildung
7 Ein Team von rund 60 Auszubildenden und Studierenden in allen Berufen und
Jahrgangen

Eine gute Kommunikation auf Augenhéhe

Eine wertschatzende Arbeitsatmosphare auf Basis unserer Philosophie
Gemeinsame Projekte und Exkursionen

Sehr gute Ubernahmechancen im Anschluss an die Ausbildung

Eine attraktive Vergutung nach dem TVAGD

Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Dienstvereinbarung
Zuschuss fur das Mittagessen bei ausgewahlten Gastronomen
Zuschuss zum Job- bzw. Deutschlandticket

Angebote im Rahmen unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung bis zum 15. September 2025.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mdchten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:
Frau Jenny Knape, Ausbildungsleiterin — 0731 185-1213

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt flr Personal und Organisation, Schillerstral’e 30 in 89077 Ulm.



