LANDRA TSAMT
% ALB-DONAU-KREIS I

Fiir

Aufbauer

Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

25.03/2025 — Vermessungstechnischer Assistent (w/m/d)

fUr unser Vermessungsamt

Der Beruf fiur Leute, die gerne im Freien arbeiten und korperliche
Anstrengungen nicht scheuen.

Sie unterstitzen unser Vermessungsamt bei Liegenschaftsvermessungen an Teilen
der rd. 150.000 Gebaude, 200.000 Flursticke und Uber 1 Mio. Grenzpunkte und
Vermessungspunkte des Alb-Donau-Kreises.

Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt, im Rahmen einer
Krankheitsvertretung, zunachst befristet fur 1 Jahr besetzt werden.

lhre Aufgaben bei uns:
7 Sie rusten und pflegen den Messkraftwagen und fahren diesen mit
Vermessungsgerat und Vermessungsausrustung an den jeweiligen Einsatzort.
7 Sie unterstitzen die Messtruppleitung im AuRendienst zur Erledigung der
Vermessungsarbeiten:
o Aufbau und Abbau der Messstelle inkl. der verkehrsrechtlich erforderlichen
Absicherung;
o Einfache Messtatigkeit, z.B. mit Bandmalf und Infrarotentfernungsmesser;
o Aufsuchen von Grenz- und Vermessungspunkten, ggf. mit Aufgraben oder
Aufmeil3eln bei unter dem Boden befindlichen Punkten;
o Abmarken von Grenz- und Vermessungspunkten z.B. durch Einschlagen
von Grenzmarken oder Bohren von Dubelléchern.

Das bringen Sie mit:

7 Sie haben eine mindestens dreijahrige Ausbildung in einem dem Aufgabenfeld
forderlichen Handwerksberuf abgeschlossen.

7 Sie sind ein sicherer und umsichtiger Kfz-Fahrer bzw. eine sichere und
umsichtige Kfz-Fahrerin und besitzen die Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse
B.



7 Sie verfugen uber handwerkliches Geschick beim Umgang mit Grabwerkzeug und
Maschinen, z.B. mit elektrischem Bohrhammer.

7 Sie haben ein gutes Seh- und Horvermogen.

7 Sie sind korperlich belastbar und wechselnden Witterungsbedingungen im
AuBendienst ganzjahrig gewachsen.

7 Sie arbeiten gerne kooperativ in einem Team, sind verantwortungsbewusst und
konnen Arbeitsauftrage selbstandig ausfuhren.

Darauf konnen Sie sich freuen:

7 Eine attraktive Vergutung in der Entgeltgruppe 5 TVoD.

72 Eine grundliche und praxisnahe Einarbeitung, bei der Sie von einem kollegialen
und unterstlutzenden Team begleitet werden, das Wert auf ein wertschatzendes
Miteinander legt.

72 Einen sicheren und modern ausgestatteten Arbeitsplatz, an dem Sie in einem
positiven Arbeitsklima tatig sind.

7 Attraktive Benefits wie ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile Uber das Portal Corporate Benefits und regelmallige
Mitarbeiterveranstaltungen.

72 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten, um eine gute
Balance zwischen Arbeit und Privatleben zu gewahrleisten.

72 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und |hr
Wohlbefinden fordert.

72 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVK Rente), die lhnen bereits
jetzt eine zusatzliche Absicherung fur die Zukunft bietet.

72 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis zu 44 € fur das DING-Jobticket oder
das Deutschlandticket, um Ihre Mobilitat zu unterstutzen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle Lésungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermdglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30. Mai 2025.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mochten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Herr Augustin de Chazelles, Vermessungsamt — 0731 185-1874.

Frau Edelgard Rommel, Amt flr Personal und Organisation — 0731 185-1212.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt flr Personal und Organisation, Schillerstral’e 30 in 89077 Ulm.



