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Fiir

Schreibtischtater

Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

Sachbearbeiter Asylbewerberleistungen (w/m/d)

fur unser Amt fur Flichtlinge und Integration

Sie sorgen dafiir, dass gefliichtete Menschen im Alb-Donau-Kreis versorgt
sind, Grundleistungen, Krankenhilfe sowie Hilfe in besonderen Lebenslagen
erhalten.

Die Stelle soll zum nachstmaglichen Zeitpunkt, zunachst befristet fur 2 Jahre besetzt
werden.

lhre Aufgaben bei uns:

7 Sie prufen die Voraussetzungen und entscheiden Uber die Gewahrung samtlicher

Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz mit ganzheitlicher

Fallbearbeitung.

Sie bearbeiten Widerspriche und Klagen

Sie fordern zu Unrecht gewahrte Sozialleistungen zurick.

Sie bearbeiten die Erstattungsanspriiche gegentiber anderen Tragern von

Sozialleistungen.

7 Sie arbeiten kooperativ mit anderen Fachdiensten, Behérden und Gemeinden
zusammen.

2 Sie wirken bei der Digitalisierung des Fachbereichs mit.

N NN

Eine Anderung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor.

Das bringen Sie mit:

7 Sie sind Diplom-Verwaltungswirt/in (FH), Bachelor of Arts Public Management,
Verwaltungswirt oder kdnnen eine vergleichbare Qualifikation vorweisen.

7 Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, sind aufgeschlossen und
kommunikationsfahig gegentiber anderen Kulturen.

7 Sie sind flexibel, engagiert und arbeiten gerne selbststandig und
verantwortungsbewusst, kdnnen sich aber auch kooperativ in ein Team einflgen.

7 Sie kénnen |hre Arbeit gut organisieren.



7 Sie beherrschen die Standardsoftware (MS Office) und stehen der eingesetzten
Fachsoftware aufgeschlossen gegenulber.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

7 Auf eine attraktive Vergutung in der Entgeltgruppe 9a/9b TV6D oder im
Beamtenverhaltnis, abhangig von den personlichen und fachlichen
Voraussetzungen.

7 Eine sinnstiftende Aufgabe mit abwechslungsreichen Tatigkeiten, die Ihnen die
Moglichkeit bietet, in verschiedenen Bereichen Verantwortung zu dbernehmen.

7 Eine grundliche und praxisnahe Einarbeitung, unterstitzt durch ein kollegiales
und wertschatzendes Team, das Sie bei Ihnrem Einstieg begleitet.

7 Flexible Arbeitszeiten, die es Ihnen ermdglichen, Beruf und Privatleben gut
miteinander zu vereinbaren, erganzt durch die Moglichkeit von Telearbeit oder
mobilem Arbeiten, soweit es der Dienst erlaubt.

7 Ein breites Angebot an Benefits, darunter ein Zuschuss zum Fahrradkauf,
Zugang zu exklusiven Mitarbeitervorteilen Uber Corporate Benefits sowie
vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung.

7 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und Ihr
Wohlbefinden fordert.

7 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fur das DING-Jobticket oder
das Deutschlandticket, um Ihre Mobilitat zu unterstitzen.

7 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um lhre Zukunft
abzusichern.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung bis zum 27. Juni 2025.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen méchten, rufen Sie uns an.

Ihre Fragen beantworten:

Frau Edelgard Rommel, Amt flr Personal und Organisation — 0731 185-1212,
Herr Emanuel Sontheimer, Amt fur Flichtlinge und Integration — 0731 185-4388.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt fiir Personal und Organisation, Schillerstrale 30 in 89077 Ulm.



