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Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

22.03/2025 - Biodiversitatsberater (w/m/d)

fur unser Landwirtschaftsamt, Sachgebiet Pflanzenbau

Kimmerer fir ressourcenschonende nachhaltige Landwirtschaft
Die Stelle soll zum nachstmaoglichen Zeitpunkt besetzt werden.

lhre Aufgaben bei uns:

2 Sie sind fur die Umsetzung des Biodiversitatsstarkungsgesetzes im Alb-Donau-
Kreis zustandig.

2 Sie beraten und informieren landwirtschaftliche Betriebe in Fragen des
integrierten Pflanzenbaus, insbesondere der Pflanzenschutzmittelreduktion und
mechanischen Beikrautkontrolle sowie zu Fragen des Okologischen Landbaues.

7 Sie beraten Betriebe, welche auf Flachen in Naturschutzgebieten keine Pestizide
einsetzen durfen, Uber zukunftige Moglichkeiten der Flachenbewirtschaftung.

7 Sie beraten und informieren landwirtschaftliche Betriebe zu Fragen

biodiversitatsfordernder Malinahmen, auch bezuglich der Vorgaben,

Fordermdglichkeiten oder Ausschlusskriterien durch die Férderprogramme der

Gemeinsamen Agrarpolitik.

Sie planen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen und flihren diese durch.

Sie erstellen Beratungsunterlagen.

Sie arbeiten mit anderen Fachbehérden im Landratsamt sowie weiteren

Organisationen zusammen.

7 Sie begleiten als Ansprechpartner des Landwirtschaftsamtes das
Demonstrationsbetriebsnetzwerk Pflanzenschutzmittelreduktion des Landes
Baden-Wdrttemberg.

7 Sie unterstutzen die Kolleginnen und Kollegen im Team
Pflanzenbau/Wasserschutz und das Kontrollteam (InVeKoS) bei der
Durchfuhrung ihrer Tatigkeiten.

7 Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.
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Das bringen Sie mit:

A

Sie haben einen Bachelor-Abschluss im Bereich Landwirtschaft oder
vergleichbaren Abschluss (z. B. Dipl.-Ing. agr. (FH)). Idealerweise haben Sie
zusatzlich eine Laufbahnausbildung flr den gehobenen
landwirtschaftstechnischen Dienst im Bereich absolviert.

Sie verflgen Uber sehr gute Kenntnisse der landwirtschaftlichen Praxis,
insbesondere im Bereich Pflanzenbau.

Sie sind belastbar und wechselnden Witterungsbedingungen im Aufl3endienst
ganzjahrig gewachsen.

Sie verflgen Uber einen Fuhrerschein der Klasse B oder BE.

Sie haben Freude daran, mit Menschen zusammenzuarbeiten und sie in ihren
Anliegen zu unterstitzen.

Verhandlungsgeschick, Beratungskompetenz und eine sichere
Entscheidungsfahigkeit gehdren zu lhren Starken.

Sie arbeiten eigenverantwortlich und zuverlassig, schatzen aber ebenso den
wertvollen Austausch und die Zusammenarbeit im Team.

Der Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen ist fur Sie
selbstverstandlich und haben Erfahrung im Umgang mit Neuen Medien.

Darauf konnen Sie sich freuen:

A
A

A

Auf eine attraktive Vergutung in der Entgeltgruppe 10 TVAD.

Eine sinnstiftende Tatigkeit, die Ihnen Einblicke in vielfaltige Aufgabenbereiche
bietet und Abwechslung in lhren Arbeitsalltag bringt.

Eine grindliche und praxisnahe Einarbeitung, bei der Sie von einem kollegialen
und unterstutzenden Team begleitet werden, das Wert auf ein wertschatzendes
Miteinander legt.

Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung,
inklusive eines Nachwuchsfluhrungskrafteprogramms, das lhre Karrierechancen
erweitert.

Flexible Arbeitszeiten, die es Ihnen ermdglichen, Ihre Arbeit und lhr Privatleben
optimal zu gestalten — dazu bieten wir auch die Mdoglichkeit von Telearbeit oder
mobilem Arbeiten, soweit es der Dienst erlaubt.

Attraktive Benefits wie ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile Uber das Portal Corporate Benefits und regelmallige
Mitarbeiterveranstaltungen.

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihnen dabei hilft, fit und gesund
zu bleiben.

Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fur das DING-Jobticket oder das
Deutschlandticket, um lhre Mobilitat zu unterstutzen.

Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um lhre Zukunft
abzusichern.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.



Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 26.September 2025.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mdchten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Frau Annette Unseld, Landwirtschaftsamt — 0731 185-3177.

Frau Edelgard Rommel, Amt fur Personal und Organisation — 0731 185-1212.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt flr Personal und Organisation, Schillerstral’e 30 in 89077 Ulm.



