
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AWA-1/2025 – Deponiewart (w/m/d) 
 
für unseren Eigenbetrieb Abfallwirtschaft in den Deponien des Landkreises 
 
Der Beruf für Leute, die gerne mit großen Maschinen arbeiten und 
eigenverantwortliches Arbeiten schätzen. 
 
Die Stelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 Sie erledigen die üblichen Tätigkeiten einer Deponiewärterin bzw. eines 

Deponiewärters (insbesondere Eingangskontrolle und Wiegung des angelieferten 
Materials, Anweisung der Abladestelle, Ausgabe des Lieferscheins, Einbau des 
angelieferten Materials inklusive Asbestanlieferungen, Betreuung der 
Kompostierungsanlage, laufender Deponiebetrieb, Kontrolle und Wartung der 
verschiedenen technischen Deponieeinrichtungen etc.). 

 Sie sind hauptsächlich tätig auf der Deponie Litzholz, Ehingen-Sontheim, werden 
aber als Urlaubs- oder Krankheitsvertretung auch auf den anderen Deponien des 
Alb-Donau-Kreises eingesetzt: Deponie Unter Kaltenbuch, Laichingen-
Suppingen; Deponie Roter Hau, Ehingen-Stetten; Deponie Ochsenhölzle, 
Langenau, sowie auf der stillgelegten Deponie Grund, Lonsee-Ettlenschieß. 

 
Das bringen Sie mit: 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich; 

vorteilhaft wären Erfahrungen im Deponiebetrieb sowie im Umgang mit Asbest 
(Nachweis von Lehrgängen nach TRGS 519). 

 Sie können gut mit Maschinen (Radlader oder Raupe) und technischen 
Einrichtungen umgehen. 

 Sie stehen dem Umgang mit dem Computer aufgeschlossen gegenüber oder 
haben bereits PC-Kenntnisse. 

 Sie sind körperlich fit, zuverlässig und teamfähig. 
 Sie arbeiten selbstständig, sind belastbar und engagiert. 
 Sie haben Freude am Umgang mit Kunden und treten korrekt, freundlich und 

hilfsbereit auf, auch bei zeitweise starken Arbeitsspitzen. 



 

 

 Sie besitzen den Führerschein Klasse B und idealerweise auch CE 
 Sie besitzen ein Fahrzeug, das zum Dienstreiseverkehr zugelassen werden kann. 

 
Darauf können Sie sich freuen: 
 Auf eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 8 TVöD. 
 Eine sinnstiftende Aufgabe mit abwechslungsreichen Tätigkeiten, die Ihnen die 

Möglichkeit bietet, in verschiedenen Bereichen Verantwortung zu übernehmen. 
 Eine gründliche und praxisnahe Einarbeitung, unterstützt durch ein kollegiales 

und wertschätzendes Team, das Sie bei Ihrem Einstieg begleitet. 
 Flexible Arbeitszeiten, die es Ihnen ermöglichen, Beruf und Privatleben gut 

miteinander zu vereinbaren. 
 Ein breites Angebot an Benefits, darunter ein Zuschuss zum Fahrradkauf, Zugang 

zu exklusiven Mitarbeitervorteilen über Corporate Benefits sowie vielfältige 
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung. 

 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und Ihr 
Wohlbefinden fördert. 

 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € für das DING-Jobticket oder das 
Deutschlandticket, um Ihre Mobilität zu unterstützen.  

 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um Ihre Zukunft 
abzusichern. 

 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb 
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern individuelle Lösungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen den Bedürfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags 
ermöglichen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 14. November 2025. 
 
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns gerne an.  
Ihre Fragen beantwortet: 
Frau Elke Bossert, Eigenbetrieb Abfallwirtschaft – 0731 185-3500.  
Frau Edelgard Rommel, Amt für Personal und Organisation – 0731 185-1212. 
 
 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt für Personal und Organisation, Schillerstraße 30 in 89077 Ulm. 


