
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
34.01/2026 – Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich Tierschutz-, 
Tierseuchen- und Lebensmittelrecht (30 %) 
 
in unserem Veterinäramt, Verbraucherschutz, Sachgebiet Verwaltung 
 
Sie möchten gerne und engagiert in einem starken, jungen Team arbeiten und 
zur Gesundheit und dem Wohlergehen von Mensch und Tier beitragen, dann 
sind Sie bei uns am richtigen Platz. 
 
Im Veterinäramt, Verbraucherschutz arbeiten Amtstierärzte, Lebensmittelkontrolleure 
und Veterinärhygienekontrolleure eng mit Verwaltungskräften des gehobenen und 
mittleren Dienstes zusammen und kümmern sich um die Bereiche Tierschutz, 
Lebensmittelüberwachung, Tierseuchenbekämpfung und Tierarzneimittel. 
 
Die Teilzeitstelle soll mit einer dienstlichen Inanspruchnahme von 30 % zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 Sie führen Verwaltungsverfahren im Bereich des Lebensmittel-, Tierschutz-, 

Tierseuchen- und Arzneimittelrechts durch. 
 Sie wenden dabei die Vollstreckungsmaßnahmen im Rahmen des 

Landesverwaltungsvollstreckungsgesetzes an. 
 Sie bearbeiten in eigener Zuständigkeit Bußgeldverfahren und bereiten 

Strafanzeigen vor. 
 Sie führen Einspruchs-, Widerspruchs- und Klageverfahren durch. 
 Sie beraten die Amtstierärzte in rechtlichen Belangen. 
 Sie stehen bei Vollzugsmaßnahmen in direktem Kontakt mit Kunden. 
 Sie wirken unterstützend bei der verwaltungsrechtlichen Ausbildung der 

Lebensmittel- und Veterinärhygienekontrolleure mit. 
 
Das bringen Sie mit: 
 Sie sind Diplom-Verwaltungswirt/in (FH), Bachelor of Arts Public Management, 

Verwaltungsfachwirt/in oder Jurist/in. 



 

 

 Sie haben Interesse an den Bereichen des Lebensmittel-, Tierschutz-, 
Tierseuchen- und Arzneimittelrechts. 

 Sie sind offen für den Umgang mit Landwirten und sonstigen Tierhaltern. 
 Sie arbeiten selbstständig, engagiert und verantwortungsbewusst. 
 Sie sind belastbar, flexibel und konfliktfähig. 
 Sie beherrschen die Standardsoftware (MS Office) und stehen der eingesetzten 

Fachsoftware aufgeschlossen gegenüber. 
 Sie sind bereit, sich in Einzelfällen durch eine Vor-Ort-Kontrolle selbst ein Bild der 

Sachlage zu machen. 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
 Eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A11 bzw. auf 

Grundlage des TVöD mit entsprechender Eingruppierung. 
 Einen sicheren und modern eingerichteten Arbeitsplatz in einem guten 

Arbeitsklima. 
 Fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen. 
 Flexible Arbeitszeiten, die es Ihnen ermöglichen, Beruf und Privatleben gut 

miteinander zu vereinbaren, ergänzt durch die Möglichkeit von Telearbeit oder 
mobilem Arbeiten, soweit es der Dienst erlaubt. 

 Ein breites Angebot an Benefits, darunter ein Zuschuss zum Fahrradkauf, Zugang 
zu exklusiven Mitarbeitervorteilen über Corporate Benefits sowie vielfältige 
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung. 

 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und Ihr 
Wohlbefinden fördert. 

 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € für das DING-Jobticket oder das 
Deutschlandticket, um Ihre Mobilität zu unterstützen. 

 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um Ihre Zukunft 
abzusichern. 

 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb 
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern individuelle Lösungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen den Bedürfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags 
ermöglichen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 22. Mai 2026. 
 
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns gerne an. 
Ihre Fragen beantwortet: 
Herr Dr. Hans-Joachim Butscher, Veterinäramt, Verbraucherschutz – 0731 185-1740. 
Frau Edelgard Rommel, Amt für Personal und Organisation – 0731 185-1212. 
 
 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt für Personal und Organisation, Schillerstraße 30 in 89077 Ulm. 


