
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.02/2026 – Landwirtschaftstechnische/r Oberlehrer und Berater 
oder Meister der Hauswirtschaft (w/m/d) 
 
in unserem Landwirtschaftsamt, Sachgebiet Hauswirtschaft und Ernährung  
 
Praktische Hauswirtschaft trifft pädagogisches Gespür, organisatorische 
Stärke und Begeisterung für die Arbeit mit Erwachsenen. 
 
Die Stelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden.  
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 Sie bereiten Vorträge, Workshops und andere Veranstaltungen zu aktuellen 

Themen aus Bereich Hauswirtschaft und Ernährung vor und führen diese durch. 
Dies schließt Termine auch außerhalb der regulären Rahmenarbeitszeiten 
abends und an Wochenenden mit ein. 

 Sie unterstützen die Kolleginnen im Team bei Veranstaltungen im Rahmen der 
unterschiedlichen Landesinitiativen im Ernährungsbereich und der Gläsernen 
Produktion. 

 Sie unterrichten in der Fachschule in Teilzeitform in fachtheoretischen und 
fachpraktischen Fächern im Vorbereitungslehrgang zur Abschlussprüfung 
Hauswirtschafter/in. 

 Sie koordinieren das Landesprojekt Lernort Bauernhof für den Alb-Donau-Kreis. 
 
Das bringen Sie mit: 
 Sie haben idealerweise eine Laufbahnausbildung als technische/r Lehrer/in und 

Berater/in (TLB) erfolgreich abgeschlossen oder haben über einen Abschluss als 
Meister/in der Hauswirtschaft. Kenntnisse in der praktischen Landwirtschaft sind 
von Vorteil. 

 Sie verfügen über eine ausgeprägte fachliche Kompetenz. 
 Sie arbeiten und denken selbstständig, engagiert und teamorientiert, außerdem 

können Sie Ihre Arbeit gut organisieren. 
 Sie sind leistungsfähig, belastbar, entscheidungsfreudig und zeichnen sich 

gleichzeitig durch gewissenhafte Arbeitsweise aus. 



 

 

 Sie verfügen über soziale Kompetenz im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern 
und haben Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchführung von 
Veranstaltungen im Bereich der Erwachsenenbildung, Verwaltungserfahrungen 
sind von Vorteil. 

 Sie können mit der gängigen EDV-Standardsoftware (MS Office-Anwendungen) 
umgehen und sind bereit sich in fachspezifische EDV-Fachanwendungen 
einzuarbeiten. 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
 Auf eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 10 TVöD. Nach 

entsprechender Bewährung und bei Vorliegen der entsprechenden Qualifizierung 
(Laufbahnausbildung) ist ggfs. zu einem späteren Zeitpunkt eine Verbeamtung 
möglich. 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit, die Ihnen Einblicke in vielfältige Aufgabenbereiche 
bietet und Abwechslung in Ihren Arbeitsalltag bringt. 

 Eine gründliche und praxisnahe Einarbeitung, bei der Sie von einem kollegialen 
und unterstützenden Team begleitet werden, das Wert auf ein wertschätzendes 
Miteinander legt. 

 Flexible Arbeitszeiten, die es Ihnen ermöglichen, Ihre Arbeit und Ihr Privatleben 
optimal zu gestalten – dazu bieten wir auch die Möglichkeit von Telearbeit oder 
mobilem Arbeiten, soweit es der Dienst erlaubt. 

 Attraktive Benefits wie ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive 
Mitarbeitervorteile über das Portal Corporate Benefits und regelmäßige 
Mitarbeiterveranstaltungen. 

 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihnen dabei hilft, fit und gesund 
zu bleiben. 

 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € für das DING-Jobticket oder das 
Deutschlandticket, um Ihre Mobilität zu unterstützen.  

 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um Ihre Zukunft 
abzusichern. 

 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb 
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern individuelle Lösungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen den Bedürfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags 
ermöglichen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 5. Juni 2026. 
 
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns gerne an.  
Ihre Fragen beantwortet: 
Herr Dr. Claus-Ulrich Honold, Landwirtschaftsamt – 0731 185-3090.  
Frau Edelgard Rommel, Amt für Personal und Organisation – 0731 185-1212. 
 
 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt für Personal und Organisation, Schillerstraße 30 in 89077 Ulm. 


