
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.15/2026 – Soziale Arbeit (B. A.) mit Kindern, Jugendlichen und 
Familien (w/m/d) 
 
für den Studienbeginn 2027 
 
Der Beruf für Nachwuchskräfte, die mit Herz und Verstand Kinder, Jugendliche 
und Familien unterstützen möchten. Soziale Arbeit in der Kinder- und 
Jugendarbeit bedeutet, junge Menschen zu stärken, ihre Interessen zu 
vertreten und aktiv an der Gestaltung ihrer Lebenswelt mitzuwirken. 
 
 
Beginn 
 1. Oktober 2027 
 
Dauer 
 3 Jahre 
 
Inhalt 
Das duale Studium verbindet wissenschaftliche Inhalte an der DHBW Stuttgart mit 
abwechslungsreichen Praxisphasen im Kreisjugendreferat des Jugendamts des Alb-
Donau-Kreises. 
Das Kreisjugendreferat gestaltet die Rahmenbedingungen für eine vielfältige und 
zukunftsorientierte Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis. Zu seinen Aufgaben 
gehören die Planung, Koordination und fachliche Begleitung von Angeboten sowie 
die Beratung und Unterstützung von Kommunen, freien Trägern, Fachkräften und 
Ehrenamtlichen. Durch die enge Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendhäusern, 
Jugendverbänden und weiteren Einrichtungen erhalten Sie Einblicke in die 
Lebenswelt junger Menschen und wirken an der Weiterentwicklung bedarfsgerechter 
Angebote mit. Auf unserer Website finden Sie dazu weitere Informationen. 
 
Verlauf & Dauer 
Theorie- und Praxisphasen wechseln sich im dreimonatigen Rhythmus ab. In den 
ersten Semestern lernen Sie verschiedene Arbeitsfelder der Kinder- und 
Jugendarbeit kennen, darunter die Offene Kinder- und Jugendarbeit,  



die Mobile Jugendarbeit und die Schulsozialarbeit. Die Praxiseinsätze erfolgen in 
enger Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Trägern im Landkreis. Ab dem vierten 
Semester liegt der Schwerpunkt im Kreisjugendreferat. Dort arbeiten Sie an 
Projekten und Konzepten mit, übernehmen schrittweise mehr Verantwortung und 
lernen die koordinierenden, planenden und entwickelnden Aufgaben eines 
öffentlichen Jugendhilfeträgers kennen. Durch die enge Verzahnung von Theorie und 
Praxis erwerben Sie fundiertes Fachwissen und sammeln bereits während des 
Studiums wertvolle Berufserfahrung. 
 
Voraussetzungen 
 Hochschulzugangsberechtigung oder Fachhochschulreife mit einem erfolgreich 

absolvierten Studierfähigkeitstest 
 Begeisterung für die Arbeit mit und für Menschen 
 Ausgeprägte Fähigkeit, selbstständig Aufgaben zu erledigen 
 Verantwortungsbereitschaft 
 Offenheit und Neugier 
 Hohe Lernbereitschaft und Motivation zur persönlichen Weiterentwicklung 
 Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen 
 Praktische Erfahrungen im sozialen Bereich – beispielsweise durch ein FSJ, den 

Bundesfreiwilligendienst, Praktika oder ehrenamtliches Engagement – sind von 
Vorteil. 
 

Vergütung 
 1. Ausbildungsjahr 1.368,26 € 
 2. Ausbildungsjahr 1.418,20 € 
 3. Ausbildungsjahr 1.464,02 € 
 
Darauf können Sie sich freuen 
 Kennenlern- und Informationsveranstaltungen zu Beginn des Studiums 
 Ein Team von rund 60 Auszubildenden und Studierenden in allen Berufen und 

Jahrgängen 
 Eine gute Kommunikation auf Augenhöhe 
 Eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre auf Basis unserer Philosophie 
 Gemeinsame Projekte und Exkursionen  
 Sehr gute Übernahmechancen im Anschluss an das Studium 
 Eine attraktive Vergütung nach dem TVAöD 
 Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz 
 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Dienstvereinbarung 
 Zuschuss für das Mittagessen bei ausgewählten Gastronomen 
 Zuschuss zum Job- bzw. Deutschlandticket 
 Angebote im Rahmen unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb 
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern individuelle Lösungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen den Bedürfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags 
ermöglichen. 
 
 
 
 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 31. August 2026. 
 
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns gerne an. 
Ihre Fragen beantwortet: 
Frau Jenny Knape, Ausbildungsleiterin – 0731 185-1213 
 
 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Amt für Personal und Organisation, Schillerstraße 30 in 89077 Ulm. 


