
 
  

 

 

Pädagogische Leitung der Städt. Musikschule Aschaffenburg (m/w/d) 
 
  

Die städtische Musikschule Aschaffenburg ist eine Bildungseinrichtung für Kinder, Jugendliche und Erwachsene 
und legt besonderen Wert auf die Ensemblearbeit und Kooperationen mit Bildungsinstitutionen. Derzeit werden rd. 
1800 Schülerinnen und Schüler bei 1900 Belegungen in rd. 860 Jahreswochenstunden von 57 Lehrkräften ausge-
bildet. Der Unterricht findet in einem Zentralgebäude mit 22 Unterrichtsräumen, einem Konzertsaal und einer Musik-
bibliothek sowie fünf Außenstellen in Aschaffenburger Stadtteilen statt. Weiterhin ist über eine Zweckvereinbarung 
der Markt Großostheim im Landkreis Aschaffenburg als Musikschulaußenstelle mit rd. 200 Schülerinnen und Schü-
lern angeschlossen. Die Musikschule wird von einer Verwaltungsleitung geführt. Eine enge kollegiale Zusammenar-
beit mit der Verwaltungsleitung wird erwartet. Die Musikschule ist dem Kulturamt angegliedert. Die Leitung des Kul-
turamtes ist in grundsätzliche Entscheidungsprozesse eingebunden. Weitere Informationen zur städtischen Musik-
schule Aschaffenburg erhalten Sie im Internet unter www.musikschule-aschaffenburg.eu. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die pädagogische Leitung der Musikschule eine Führungspersönlich-
keit in Teilzeit (50%). 

 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:  
• Inhaltliche Planung und Gestaltung des Unterrichtsangebotes 
• Inhaltliche Führung, Betreuung und Entwicklung eines Kollegiums mit mehr als fünfzig Lehrkräften (viele davon 

in Teilzeitverträgen) 
• Inhaltliche Planung von Veranstaltungen und Projekten, Öffentlichkeits- und Pressearbeit 
• Weiterentwicklung des pädagogischen Angebots insbesondere unter Berücksichtigung der Entwicklungen im Be-

reich der allgemeinbildenden Bildungslandschaft 
• Zusammenarbeit mit den Kitas und den allgemeinbildenden Schulen, öffentlichen und kirchlichen Kultur- und 

Bildungseinrichtungen, Musikvereinen und Chören der Stadt Aschaffenburg 
• Weiterentwicklung des Unterrichtsbetriebes mit zeitgemäßen digitalen Mitteln 

• Entwicklung von inhaltlichen Konzepten zum Erschließen neuer Zielgruppen 
• Vertretung der Verwaltungsleitung 

 

Folgende Voraussetzungen sind zu erfüllen: 

• ein abgeschlossenes musikpädagogisches Studium (Diplom, Bachelor oder Master) mit einem instrumentalen oder 

vokalen Hauptfach oder eine vergleichbare Qualifikation 

• die Befähigung zur Orchester- oder Chorleitung 

• Vertrautheit mit der elementaren Musikpädagogik 

• Führungserfahrung in einer öffentlichen Musikschule oder Abschluss des VdM-Lehrgangs „Führung und Leitung ei-

ner Musikschule“ 

• Führungskompetenz – Kontaktfreude, Teamfähigkeit, Entscheidungs- und Delegationsbereitschaft, Einfühlungsver-

mögen, Fähigkeit zum Umgang mit Konflikten, Kompetenz in der Innen- und Außenkommunikation 

 

Wir erwarten außerdem: 

• Bereitschaft für Änderungsprozesse 

• Offenheit gegenüber Prozessen der Digitalisierung und Prozessualisierung 

• Grundkenntnisse in Abläufen von öffentlichen Verwaltungen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• einen verantwortungsvollen und fachlich interessanten, abwechslungsreichen Aufgabenbereich mit gezielten Fort-

bildungsangeboten 

• eine Vergütung je nach Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen (bis Entgeltgruppe 11 TVöD) mit allen Sozialleis-

tungen des Öffentlichen Dienstes und leistungsorientierter Bezahlung  

• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 

http://www.musikschule-aschaffenburg.eu/


 
  

 

 

Pädagogische Leitung der Städt. Musikschule Aschaffenburg (m/w/d) 
 
 Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Schwerbehinderte (bitte 

fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im 

Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere Informationen zur 

Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen 

Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
Herrn Jörg Fabig 

Amtsleiter Kulturamt 

Tel. 06021/330 1423 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 

• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufs- und Studienabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 

 
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befähigung besetzen; wir können Sie 
daher im weiteren Verlauf nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns vollständige Nachweise hierüber vorlegen. 
Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis über die Gleichwertig-
keit vorweisen. Die hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de fin-
den. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.05.2024 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellenan-
zeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) lei-
der nicht möglich sind. 
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