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Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich Stadtentwasserung

Das Tiefbauamt der Stadt Aschaffenburg ist u.a. fir den Unterhalt von ca. 330 km Kanalnetz, ca. 7.200 Kanalschach-
ten, 26 Pumpwerken, 44 Regenuberlaufen und 10 Rickhaltebecken im Stadtgebiet Aschaffenburg zustandig. Der
Unterhalt dieser Infrastruktur wird durch das Sachgebiet Bauhof durchgefiihrt.

Zur Unterstutzung unseres Teams im Fachbereich Stadtentwésserung suchen wir zum néchstmaéglichen Zeitpunkt
zwei Vollzeitkréafte (derzeit 39 Stunden wochentlich). Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Kenntnis-
sen bis Entgeltgruppe 6 TV6D.

Das Aufgabengebiet umfasst:
 Unterstitzung bei allen anfallenden Arbeiten im Fachbereich Entwésserung

 Bedienen von fachspezifischen Spezialgeraten, Maschinen und Fahrzeugen

» FUhren von Baumaschinen

* gelegentliche Asphalt-, Pflaster- sowie Tiefbauarbeiten im Rahmen des Unterhalts

* gelegentliche bauliche Unterhaltung von 6ffentlichen Geb&auden, StralRen, Wegen und Platzen, sowie die Absiche-
rung und Beseitigung von Gefahrenstellen

« Mitarbeit im Winterdienst und die Ubernahme von Bereitschaftsdiensten

Folgende Voraussetzungen ist zu erfillen:
» abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich Bau Hauptgewerbe, Bau Nebengewerbe oder Quereinstei-

ger*innen mit mehrjahriger Berufserfahrung

Wir erwarten aul3erdem:
» FUhrerschein der Klasse B

 Erfahrungen im Umgang mit Baumaschinen
 Erfahrungen im Tiefbau
* Bereitschaft fir Sondereinsatze im Rahmen der Rufbereitschaft

Winschenswert:
» Fuhrerschein der Klasse CE, ansonsten die Bereitschaft, den Fiihrerschein der Klasse CE zu erwerben

Wir bieten:
* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Méglichkeit zum Fahrradleasing
» Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermdgenswirksame Leistungen

* Ferienbetreuung fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen

» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich hach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung er-
folgt je nach Qualifikation und Kenntnissen bis Entgeltgruppe 6 TV6D. Die Stelle ist generell teilzeitfahig. Schwerbe-
hinderte (bitte fligen Sie lhren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Ndhere In-
formationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise bezuglich lhrer
persdnlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal.
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Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:

Frau Vanessa Kurz

Tel. 06021/ 330-6640
Tiefbauamt, Sachgebiet Bauhof

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Leonie Herrmann

Tel. 06021 / 330 1389
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekraftige und vollstdéndige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufsabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Uiber Ihren Fuhrerschein

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.06.2025 direkt tiber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht mdglich sind.

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 100163 1 63701 Aschaffenburg
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