
 
  

 

 

Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich Stadtentwässerung 
 

Das Tiefbauamt der Stadt Aschaffenburg ist u.a. für den Unterhalt von ca. 330 km Kanalnetz, ca. 7.200 Kanalschäch-

ten, 26 Pumpwerken, 44 Regenüberläufen und 10 Rückhaltebecken im Stadtgebiet Aschaffenburg zuständig. Der 

Unterhalt dieser Infrastruktur wird durch das Sachgebiet Bauhof durchgeführt.  

Zur Unterstützung unseres Teams im Fachbereich Stadtentwässerung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

zwei Vollzeitkräfte (derzeit 39 Stunden wöchentlich). Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Kenntnis-

sen bis Entgeltgruppe 6 TVöD. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
• Unterstützung bei allen anfallenden Arbeiten im Fachbereich Entwässerung 

• Bedienen von fachspezifischen Spezialgeräten, Maschinen und Fahrzeugen 

• Führen von Baumaschinen 

• gelegentliche Asphalt-, Pflaster- sowie Tiefbauarbeiten im Rahmen des Unterhalts 

• gelegentliche bauliche Unterhaltung von öffentlichen Gebäuden, Straßen, Wegen und Plätzen, sowie die Absiche-

rung und Beseitigung von Gefahrenstellen   

• Mitarbeit im Winterdienst und die Übernahme von Bereitschaftsdiensten  

 
Folgende Voraussetzungen ist zu erfüllen: 
• abgeschlossene Berufsausbildung aus dem Bereich Bau Hauptgewerbe, Bau Nebengewerbe oder Quereinstei-

ger*innen mit mehrjähriger Berufserfahrung 

 

Wir erwarten außerdem: 
• Führerschein der Klasse B 

• Erfahrungen im Umgang mit Baumaschinen  

• Erfahrungen im Tiefbau 

• Bereitschaft für Sondereinsätze im Rahmen der Rufbereitschaft 

 
Wünschenswert: 
• Führerschein der Klasse CE, ansonsten die Bereitschaft, den Führerschein der Klasse CE zu erwerben 

 

Wir bieten: 
• eine zusätzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern  

• einen krisensicheren Arbeitsplatz 

• vielfältige Weiterbildungsangebote  

• Betriebssportangebote 

• betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge 

• einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Möglichkeit zum Fahrradleasing 

• Jahressonderzahlung und Leistungsprämie 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Ferienbetreuung für Kinder städtischer Mitarbeiter*innen  

• 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung er-

folgt je nach Qualifikation und Kenntnissen bis Entgeltgruppe 6 TVöD. Die Stelle ist generell teilzeitfähig. Schwerbe-

hinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei 

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere In-

formationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise bezüglich Ihrer 

persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal. 
 
 

http://www.aschaffenburg.de/


 
  

 

 

Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich Stadtentwässerung 
 

Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
bei fachlichen Fragen: 

Frau Vanessa Kurz 

Tel. 06021/ 330-6640 
Tiefbauamt, Sachgebiet Bauhof 
 

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:  

Frau Leonie Herrmann          

Tel. 06021 / 330 1389               

Bewerbung@Aschaffenburg.de 

Personalamt    
 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 

• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufsabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 
• Nachweis über Ihren Führerschein 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.06.2025 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) 
leider nicht möglich sind. 
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