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Erlebnis- und Freizeitpadagoge / -padagogin (m/w/d)

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als burgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Im Amt fur Kinder, Ju-
gend und Familie - Kinderheim ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die o.g. Teilzeitstelle (19,5 Wochenstunden)
Zu besetzen.

Im Stadtischen Kinderheim Aschaffenburg werden Kinder und Jugendliche betreut, die aus unterschiedlichen Grin-
den nicht bei ihren Eltern leben kénnen. Die Einrichtung umfasst sechs heilpddagogisch-therapeutische Wohngrup-
pen sowie Kinderschutzplatze, eine Jugendschutzstelle und betreutes Einzelwohnen.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in den Entgeltgruppen S8b bzw. S12
TV6D-SuE.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
* natur- und erlebnispéadagogisches Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen

+ Organisation und Durchflihrung erlebnis- und freizeitpAdagogischer Einheiten im Einzel- und Gruppensetting
 Forderung der Entwicklung und individuellen Féhigkeiten der jungen Menschen

» wochentlich regelméRige Angebote als auch Einzelveranstaltungen ggf. auch am Wochenende

+ Ubernahme von gruppenunterstiitzenden Diensten

» Abstimmung der MaBhahmen mit Fachdienst, Erziehungsleitung und Werkpadagogin

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

« staatliche Anerkennung als Erzieher*in, Sozialpddagoge/-padagogin, Heilpadagoge/-padagogin, Sportpadagoge/
-padagogin oder vergleichbare Qualifikation

» FUhrerschein der Klasse B

Wir erwarten weiterhin:

+ eigenverantwortliches Arbeiten und Selbststandigkeit

 Offenheit fir Natur-, Wald- oder Erlebnispadagogik

 Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe, Bereitschaft zu individualpadagogischer Arbeit
» Engagement, Belastbarkeit, Kreativitat und Flexibilitat

Fortbildung und Erfahrung im Bereich Erlebnis- und/oder Freizeitpadagogik sind wiinschenswert.

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die nach 1970 geboren sind ist zudem ein Nachweis Uber Masernschutz oder
Masernimmunitat erforderlich.

Ein Nachweis der Infektionsschutzbelehrung (nach § 42 und § 43 Infektionsschutzgesetz) muss vor Arbeitsbeginn
vorliegen.

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

+ Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermdgenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Méglichkeit zum Fahrradleasing

» gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr, tberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkmoglichkeiten
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen -
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Wenn Sie die Anforderungen erfilllen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekraftige und vollsténdige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

» Nachweise Uber lhre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

» Nachweis Uber lhren Fihrerschein

* ggf. Nachweis Masernschutz oder Masernimmunitét
* ggf. Nachweis der Infektionsschutzbelehrung

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschéaftigtenverhéltnis in den Entgeltgruppen S8b bzw. S12 TVOD-SUE. Die
Stelle ist generell teilzeitfahig. Schwerbehinderte (bitte fligen Sie lIhren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise
beziglich Ihrer persénlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.07.2025 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:
Herrn JOorg Zimmer

Tel. 06021 / 31861-0
Amt fur Kinder, Jugend und Familie — Kinderheim

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Corinna Schwarz

Tel. 06021 / 330 1938
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 |1 63701 Aschaffenburg
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