STADT
ASCHAFFENBURG

Sachbearbeiter*in (m/w/d) der Informationssicherheit

fur IT-Sicherheitsangelegenheiten

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Wir vertrauen dabei auf
die Fahigkeiten und Fertigkeiten unserer Mitarbeiter/innen, die mit Engagement und Tatkraft die Stadt Aschaffenburg
mitgestalten und besonders machen. Personliche und fachliche Perspektiven férdern wir durch unser Personalent-
wicklungskonzept, ein interessantes und breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot sowie ein etabliertes
Gesundheitsmanagement.

Fur das Amt fur Digitalisierung, Organisation und IT suchen wir zum nachstmdaglichen Zeitpunkt Verstarkung
in der Informationssicherheit. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Kenntnissen bis zur Entgeltgruppe
11 TV6D.

Diese Aufgaben und Verantwortlichkeiten warten auf Sie:

« Wahrnehmung der Aufgaben der IT-Sicherheit (Initierung, Begleitung, Uberwachung und Kontrolle des IT-Sicher-
heitsprozesses, Dokumentationen und Berichte)

 Planung und Implementierung von Sicherheitsrichtlinien, -verfahren und -kontrollen zur Gewahrleistung der Einhal-
tung der Informationssicherheitsstandards

» Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung von organisatorischen und technischen Sicherheitskonzepten (IT-
Grundschutz)

+ Uberwachung und Bewertung der bestehenden IT-Infrastruktur auf Sicherheitsliicken, Schwachstellen und Risiken

» Durchfiihrung von Sicherheitsaudits, Penetrationstests und Schwachstellenanalysen

 Uberwachung und Analyse von Sicherheitsereignissen, Identifizierung von Bedrohungen und Einleitung geeigneter
MalRnahmen zur Abwehr

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:
* bevorzugt abgeschlossenes Studium der Informatik, alternativ eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinforma-
tiker fur Systemintegration mit Erfahrung im IT-Sicherheitsbereich.

Das gehdrt auch zu ihrem Profil:

 Erfahrungen im Bereich IT-Sicherheit und Risikomanagement

« fundierte Kenntnisse in den Bereichen Netzwerksicherheit, Verschliisselungstechniken und Zugriffskontrolle

» Kenntnisse gangiger Standards und Frameworks wie ISO 27001 oder BSI IT-Grundschutz

» Erfahrung mit Security Information and Event Management (SIEM) Systemen und Schwachstellenmanagement-
Tools

« analytisches Denkvermdgen und die Fahigkeit, komplexe Sicherheitsprobleme zu identifizieren und geeignete Lo-
sungen zu entwickeln, sowie der Bereitschaft zur Weiterbildung zum Informationssicherheitsbeauftragten runden
Ihr Profil ab

Wir bieten:
* einen krisensicheren Arbeitsplatz

* gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten inklusive Méglichkeit zum regelméafligen mobilen Arbeiten

» Wissensaustausch und Férderung: Trainings, Schulungen, Fortbildungen sind nicht nur erlaubt, sondern auch er-
wiinscht! Ganz gleich ob als eLearning oder in Préasenz
* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

» Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermdgenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Méglichkeit zum Fahrradleasing

» gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, tberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkmoglichkeiten
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

» zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie ein halber freier Tag am Faschingsdienstag

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fir Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen
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Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekraftige und vollstdndige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise (ber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschaftigtenverhéltnis bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D. Schwerbehinderte
(bitte figen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informatio-
nen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich lhrer persénlichen Daten im Bewerbungsver-
fahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:

Herrn Markus Stein Herrn Thomas Mirmiliagos
Tel. 06021 330-1216 Tel. 06021 330-1214
Amt fur Digitalisierung, Organisation und IT Amt fur Digitalisierung, Organisation und IT

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Leonie Herrmann

Tel. 06021 / 330 1389
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.09.2025 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen aul3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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