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Padagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) Offener Ganztag an der

Frobelschule

Die Stadt Aschaffenburg — Amt fiir Kinder, Jugend und Familie — ist Trager des Offenen Ganztags an der Frébelschule
(Schule zur individuellen Lernférderung). Hier suchen wir ab sofort eine*n padagogische*n Mitarbeiter*in in Teilzeit.
Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 22,5 Stunden an Schultagen (Vergutungsbasis 19,5 Stun-
den/Woche). Diese ist wahrend der Schulzeit von Mo. — Fr. jeweils ab 11.15 Uhr zu erbringen.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfahrung bis EG S 8b TV6D (je nach Erfahrungsstufe und
persodnlichen Voraussetzungen von 1.740,70 € bis 1.990,25 € brutto im Monat).

Genauere Informationen zur Vergitung finden Sie unter:
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2025&matrix=1

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
* gruppentbergreifende Betreuung von Schilerinnen und Schilern der Grund- und Mittelschulstufe, ausgehend von

ihrem sozialen, emotionalen und motorischen Entwicklungsstand
* Betreuung der Kinder beim gemeinsamen Mittagessen
 Unterstitzung von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf wahrend der Hausaufgabenzeit und der Freizeitangebote
» Kooperation mit Lehrkraften und Eltern

Folgende Voraussetzungen sind zu erfillen:

* eine padagogische Grundqualifikation (abgeschlossene Ausbildung im Erziehungs- oder Heilerziehungsbereich
oder ahnliches)

« alternativ ein begonnenes Studium der Sozialpadagogik, Padagogik, Erziehungswissenschaften oder Lehramt an
Grundschulen oder Mittelschulen oder Quereinsteiger mit Erfahrung in der Schillerbetreuung

* Berufserfahrung, méglichst in einer Einrichtung der Jugendhilfe, Kindertagesstatte oder einer vergleichbaren Ein-
richtung

Wir erwarten weiterhin:

* Engagement, Durchsetzungsvermogen und Zuverlassigkeit

» Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und kommunikative Kompetenz

* viel Empathie fur Kinder und Jugendliche und Freude an der Arbeit mit Kindern
* Eigeninitiative, Eigenverantwortlichkeit und Flexibilitat

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die nach 1970 geboren sind ist zudem ein Nachweis Uber Masernschutz oder
Masernimmunitat erforderlich.

Ein Nachweis der Infektionsschutzbelehrung (nach § 42 und § 43 Infektionsschutzgesetz) muss vor Arbeitsbeginn
vorliegen.

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

* gute Work-Life-Balance

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

» Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermodgenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing
* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen
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Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekréftige und vollstdndige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise (ber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Masernschutz oder Masernimmunitat

* Nachweis der Infektionsschutzbelehrung

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschéftigtenverhaltnis bis zur Entgeltgruppe S 8b TVOD. Die Stelle ist gene-
rell teilzeitfahig. Schwerbehinderte (bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehinderten-
ausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt eingestellt. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich lhrer per-
sonlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.11.2025 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:
Herrn Frank Bachmann Frau Jennifer Haas

Tel. 06021 / 4511193 Tel. 06021 / 330 1957
Amt fur Kinder, Jugend und Familie Amt far Kinder, Jugend und Familie

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Sophia Buchholz

Tel. 06021 / 330 1939
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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