STADT
ASCHAFFENBURG

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Bereich

Jugendhaus/Offener Treff

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Im Amt fiir Kinder, Ju-
gend und Familie - JUKUZ ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die 0.g. Teilzeitstelle mit 23,5 Wochenstunden
zu besetzen. Das Jugendkulturzentrum ist die grote Jugendeinrichtung in der Stadt Aschaffenburg, mit einem viel-
faltigen Veranstaltungsprogramm und unterschiedlichen Schwerpunkten bzw. Angeboten firr junge Menschen. Das
Jugendhaus bietet jungen Menschen einen sicheren Raum, um sich auszutauschen, kreativ zu sein und ihre Freizeit
sinnvoll zu gestalten. Wir suchen eine engagierte Unterstiitzung, die unser Team verstarkt und gemeinsam mit uns
das Angebot weiterentwickelt.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe S 11b TV6D (je nach
Erfahrungsstufe und personlichen Voraussetzungen von 2.294,85 € bis 2.560,39 € brutto im Monat).

Genauere Informationen zur Vergitung finden Sie unter:

Entgelttabelle TVOD SuE 2025

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
+ Padagogische Planung & Betreuung sowie Sicherstellung der Offnungszeiten des Offenen Treffs im Jugendhaus

* Planung und Umsetzung von Freizeit-, Bildungsangeboten und zielgruppengerechten Projekten

» Mitwirkung an und bei der Organisation von Veranstaltungen der Einrichtung, insbesondere bei Konzerten im
Jugendhaus

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Treffs, inkl. Kommunikation mit Jugendlichen

* Verwaltung der Finanzen des Jugendhauses und Vermietung der Raumlichkeiten

* Begleitung und Anleitung von Praktikanten & Ehrenamtlichen

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:

» abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit / Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung oder eines vergleich-
baren Studiengangs (z. B.: Padagogik, Erziehungswissenschaften)

Wir erwarten weiterhin:

« Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

* Begeisterungsfahigkeit und Offenheit

* Bereitschaft auch in den Abendstunden, in den Schulferien und am Wochenende zu arbeiten
» Teamféahigkeit und Belastbarkeit

* EDV Kenntnisse MS Office

* Fuhrerschein Klasse B

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die nach 1970 geboren sind ist zudem ein Nachweis Uber Masernschutz oder
Masernimmunitat erforderlich.

Ein Nachweis der Infektionsschutzbelehrung (nach 8§ 42 und § 43 Infektionsschutzgesetz) muss vor Arbeitsbeginn
vorliegen.

Wir bieten:

» einen modernen, krisensicheren Arbeitsplatz

* eine vielféltige, interessante Tatigkeit mit Verantwortung und Gestaltungsmadglichkeiten

 gute Work-Life-Balance durch

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern -
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 Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermogenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

» zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie ein halber freier Tag am Faschingsdienstag

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fir Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns tber lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:

* Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
« qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Masernschutz oder Masernimmunitat

» Nachweis der Infektionsschutzbelehrung

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschaftigtenverhaltnis bis zur Entgeltgruppe S 11b TV6D. Bei anderen Stu-
dienabschlussen als Soziale Arbeit / Sozialpddagogik muss die Eingruppierung individuell geprift werden. Schwer-
behinderte (bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere
Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich lhrer persdnlichen Daten im Be-
werbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.12.2025 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der KW 3/2026 statt.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:
Frau Sonja Rohm

Tel. 06021 / 313155
Amt fur Kinder, Jugend und Familie - JUKUZ

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Veronique Gessler

Tel. 06021 / 330 1345
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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