
 
 

Die Stadt Aschaffenburg mit rund 72.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist ein modernes und dynamisches 

Oberzentrum der Metropolregion Frankfurt Rhein–Main. Als eine der leistungsstärksten Kommunen Bayerns 

verbindet sie wirtschaftliche Stärke mit hoher Lebensqualität, kultureller Vielfalt und einer zukunftsorientierten 

Verwaltung. 

Im Zuge einer strategischen Neuordnung stärkt die Stadt ihre Verwaltungsstrukturen und baut das neue Referat 
Umwelt- und Ordnungsverwaltung als eigenständigen Führungsbereich auf. Dem Referat sind vier zentrale Ämter 

zugeordnet: das Rechts- und Vergabeamt, das Ordnungs- und Straßenverkehrsamt, das Bürgeramt sowie das Amt 
für Umwelt- und Verbraucherschutz. Insgesamt arbeiten hier rund 150 Mitarbeitende an ordnungs-, sicherheits- 
und umweltbezogenen Aufgaben von hoher kommunalstrategischer Bedeutung. 

Für diese verantwortungsvolle und gestaltende Schlüsselrolle sucht die Stadt Aschaffenburg eine erfahrene und 

führungsstarke Persönlichkeit als 
 

Leitung des Referats Umwelt- und Ordnungsverwaltung (m/w/d) 
 

 
Ihre Aufgaben: 

 

• Strategische Steuerung, Weiterentwicklung und rechtssichere Ausrichtung des gesamten Referats Umwelt- und 

Ordnungsverwaltung. 

• Führung und Entwicklung der rund 150 Mitarbeitenden sowie Stärkung moderner, klarer Führungs- und 

Entscheidungsstrukturen. 

• Sicherstellung effizienter, bürgerinnen- und bürgerorientierter und digitalisierter Abläufe in allen Aufgabenbereichen (u. 
a. Bürgerinnen- und Bürgerservice, Ordnung, Umwelt, Verkehr, Recht/Vergabe). 

• Verantwortung für ordnungs- und sicherheitsrelevante Themen sowie zentrale Umwelt- und 

Verbraucherschutzaufgaben. 

• Steuerung verkehrsrechtlicher Fragestellungen sowie Koordination rechtlicher Grundsatzangelegenheiten und 

Vergabepraxis. 

• Enge Zusammenarbeit mit Oberbürgermeister, Referatsleitungen und politischen Gremien sowie souveräne Moderation 

unterschiedlicher Interessenlagen. 

 
Anforderungen: 

 

• Volljuristische Qualifikation (Zweites Staatsexamen), Kenntnisse im Verwaltungs- und Ordnungsrecht wünschenswert. 

• Sicherheit im Umgang mit komplexen Rechtsmaterien, verwaltungsinternen Prozessen, politischen 

Entscheidungswegen und öffentlich sichtbaren Themenlagen. 

• Erfahrung in der Führung größerer Organisationseinheiten bzw. erkennbares Potenzial für eine solche Rolle sowie 

Verständnis für moderne, digitale Verwaltungsprozesse. 

• Souveräne, integre und belastbare Führungspersönlichkeit mit ausgeprägtem Gestaltungswillen, strategischem 

Denkvermögen und hoher Entscheidungsfähigkeit. 

• Ausgeprägtes politisches und diplomatisches Feingefühl, verbunden mit Neutralität und der Fähigkeit, unterschiedliche 

Interessenlagen konstruktiv auszugleichen. 

• Sehr gute Kommunikations-, Moderations- und Konfliktfähigkeit sowie Klarheit in der Darstellung komplexer 
Sachverhalte. 

• Empathisches, kooperatives Führungsverständnis, hohe soziale Kompetenz sowie die Fähigkeit, Mitarbeitende zu 

motivieren, zu entwickeln und Verantwortung wirksam zu übertragen, 
 

Es wird Ihnen eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Leitungsposition in einem modernen, 

motivierenden Arbeitsumfeld, in dem Zusammenarbeit, Offenheit und gegenseitige Wertschätzung gelebt werden, 

angeboten. Darüber hinaus profitieren Sie von attraktiven Rahmenbedingungen: 

 

• Flexible und zeitgemäße Arbeitsbedingungen, die eigenverantwortliches Arbeiten unterstützen 

• Angebote und Leistungen der Stadt Aschaffenburg, z. B. Jobticket, Kinderbetreuung, Parkplatzmöglichkeiten, 
Fahrradleasing, umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportangebote sowie interne und externe 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Einem sicheren Arbeitsplatz in einer kommunalen Einrichtung mit dynamischer Entwicklung 



Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis nach A16 (mit Amtszulage), abhängig von Qualifikation und Erfahrung. Für 

Beschäftigte erfolgt die Vergütung außertariflich in Anlehnung an die Besoldungsgruppe A16. 

 

Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden 

bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere 

Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise bezüglich Ihrer 

persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal. 

 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bis zum 01.02.2026. 

 
Wenn Sie sich für diese gestalterische und zukunftsorientierte Führungsaufgabe interessieren, steht Ihnen zur ersten 

Kontaktaufnahme Frau Franziska Jeffraim unter der Rufnummer +49 30 8801 98-36 oder Herr Bernhard Walter unter 

der Rufnummer +49 45 8778-72 zur Verfügung. Diskretion ist selbstverständlich. 

 
Bewerben Sie sich über Leitung des Referats Umwelt- und Ordnungsverwaltung (m/w/d) - - 283626 mit Ihren 

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und ausführlicher Lebenslauf, Zeugniskopien sowie möglicher 
Eintrittstermin) unter der Kennziffer 51358. 

Informationen zu unserem Umgang mit Ihren Daten erhalten Sie unter Datenschutz - Kienbaum Career. 

http://www.aschaffenburg.de/
https://jobs.kienbaum.com/en_US/jobportal/Position?folderId=283626&source=Co.+career+Website
https://career.kienbaum.com/datenschutz/

