STADT
ASCHAFFENBURG

Mitarbeiter*in (m/w/d) fur die Verkehrstiberwachung

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Das Ordnungs- und Stra-
Renverkehrsamt ist furr die Sicherheit und Ordnung im 6ffentlichen Raum zustandig. Es kimmert sich um die Uber-
wachung und Durchsetzung von Vorschriften in vielen Bereichen, wie im Stral3enverkehrsrecht, bei allgemeinen Ord-
nungsangelegenheiten und speziell auch im ruhenden Verkehr. Hier ist zum nadchstmdglichen Zeitpunkt die o.g.
Vollzeitstelle zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 5 TVOD (je nach Erfah-
rungsstufe und persdénlichen Voraussetzungen von 3.038,99 € bis 3.355,11 € brutto im Monat).

Genauere Informationen zur Vergttung finden Sie unter:

Entgelttabelle TVOD VKA 2025

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
+ Uberwachung des ruhenden Verkehrs im AuRendienst

Bei der Tatigkeit handelt es sich um eine Aul3endiensttatigkeit, die grundsatzlich bei jedem Wetter stattfindet und
die entsprechende gesundheitliche Stabilitat voraussetzt. Nachdem die Erfassung der Ordnungswidrigkeiten im Au-
Rendienst zu Ful3 mittels eines elektronischen Datenerfassungsgerates erfolgt, missen die hierfur erforderliche
Voraussetzungen vorliegen. Die Arbeitszeit, die auch Dienst an Wochenenden und an Abendstunden beinhaltet,
wird durch einen Dienstplan vorgegeben. Es besteht die Verpflichtung zum Tragen von Dienstkleidung

Folgende Voraussetzungen sind zu erfiullen:

* korperliche Belastbarkeit, die ggf. durch einen Sporttest nachzuweisen ist

* uneingeschrankte Tauglichkeit fir Schichtarbeit und Arbeit bei Dunkelheit

* Fuhrerschein der Klasse B

* gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens Sprachniveau B2

« Bereitschaft zur Teilnahme am zweiw6chigen Seminar ,Uberwachung des Ruhenden Verkehrs im AuRRendienst —
Einflhrungsseminar® in Gersthofen und an den notwendigen Aufbauseminaren

* Bereitschaft zur Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs

Wir erwarten weiterhin:

* gute Ortskenntnisse in der Stadt Aschaffenburg
 Durchsetzungsvermdgen

* nachweisbares unauffalliges Verhalten als Verkehrsteilnehmer*in
« freundliches Auftreten gegenuber Verkehrsteilnehmer*innen

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

 gute Work-Life-Balance

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

 Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermogenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing
» gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr, Uberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkméglichkeiten
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

» zuséatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie ein halber freier Tag am Faschingsdienstag
* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen
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https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2025&matrix=1
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Mitarbeiter*in (m/w/d) fur die Verkehrstiberwachung

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekréftige und vollstdndige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise (ber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Uber Ihren Fiihrerschein

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschaftigtenverhaltnis bis zur Entgeltgruppe 5 TVOD. Die Stelle ist generell
teilzeitfahig. Schwerbehinderte (bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenaus-
weises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich Ihrer personli-
chen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 01.03.2026 direkt Uber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:

Herrn Holger Hock Herrn Thorsten Zimmer
Tel. 06021 / 330 1349 Tel. 06021 / 330 1523
Ordnungs- und StraBenverkehrsamt Ordnungs- und StraRenverkehrsamt

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Lea Arnold

Tel. 06021 / 330 1302
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg

Wir sind Mitglied im

& Familienpakt
Bayern



http://www.aschaffenburg.de/
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen

