
 
  

 

 

 

Hausmeister*in (m/w/d) 

Die Aschaffenburger Museumslandschaft bietet eine herausragende Sammlungsvielfalt von der Archäologie, der 
Stadtgeschichte und Naturkunde über die Kunst des Mittelalters, der Neuzeit und der Moderne bis hin zu künstleri-
schen Positionen der Gegenwart. Ein umfangreiches Ausstellungs- und Veranstaltungsprogramm entfaltet überregi-
onale Wirksamkeit. Einschließlich der staatlichen Institutionen Schloss Johannisburg, Pompejanum sowie Schloss 
und Park Schönbusch bietet Aschaffenburg mit seinen über 73.000 Einwohnern eine weit überdurchschnittliche 
Dichte an Sehenswürdigkeiten. 
In den Museen der Stadt Aschaffenburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die o.g. Teilzeitstelle (29,5 Wochen-
stunden) befristet für ein Jahr zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfah-
rung in Entgeltgruppe 6 TVöD (je nach Erfahrungsstufe und persönlichen Voraussetzungen von 2.384,24 € bis 
2.634,53 € brutto im Monat)  
Genauere Informationen zur Vergütung finden Sie unter: Entgelttabelle TVÖD VKA 2025 
 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:  
• den Hausmeisterdienst, insbesondere die Überwachung der Gebäudereinigung, die Außenreinigung, den Winter-

dienst und die Durchführung von Kontroll-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten für die Gebäude der Museen 
• Mitarbeit bei Kontrolle, Überwachung und Sicherstellung der Funktionalität der sicherheitstechnischen Anlagen, der 

Haus- und Ausstellungstechnik 
• Auf- und Abbau, sowie Betreuung von Veranstaltungen auch abends und ggf. am Wochenende 
• Die Unterstützung des Teams aus Restauratoren, Techniker und Hausmeister bei der Betreuung der weiteren 

Liegenschaften und Einrichtungen der Museen 
• Rufbereitschaft und Alarmverfolgung im Wechsel mit Teammitgliedern 
• Begleitung laufender Baumaßnahmen 
• Überwachung, Wartung und Protokollführung von Klimadaten und -geräten 
• Wartung, Instandhaltung und Pflege der technischen Werkstatteinrichtung 
 
Folgende Voraussetzungen sind zu erfüllen: 
• Eine abgeschlossene, dreijährige Berufsausbildung im handwerklichen Bereich, z.B. als Schlosser, Schreiner, 

Elektriker, Heizungsbauer, etc. 
• Gültigen Führerschein der Klasse B 
 
Wir erwarten weiterhin:  
• Bereitschaft zur Übernahme von Abend-, Feiertags- und Wochenenddiensten 
• Bereitschaft zum Winterdienst und zur Rufbereitschaft 
• Verantwortungsbewusstsein, hohe Auffassungsgabe und eine selbständige Arbeitsweise 
• EDV-Anwenderkenntnisse in MS-Office 
• Erfahrungen im Umgang mit Sicherheitstechnik, Brandschutz etc. sind wünschenswert 
 
Wir bieten: 
 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• vielfältige Weiterbildungsangebote  
• Betriebssportangebote 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge 
• eine zusätzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern  
• Jahressonderzahlung und Leistungsprämie 
• vermögenswirksame Leistungen 
• einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Möglichkeit zum Fahrradleasing 
• gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr, überdachte Fahrradstellplätze, sowie gute Parkmöglichkeiten  
• 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) 
• Ferienbetreuung sowie Betriebskita für Kinder städtischer Mitarbeiter*innen  
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Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 

• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufsabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 
• Nachweis über Ihren Führerschein 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt 
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschäftigtenverhältnis bis zur Entgeltgruppe 6 TVöD. Die Stelle ist generell 
teilzeitfähig. Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenaus-
weises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Nähere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönli-
chen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 05.04.2026 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) 
leider nicht möglich sind. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
bei fachlichen Fragen: 
Herrn Martin Höpfner          
Tel. 06021 / 451 1720          
Museen der Stadt Aschaffenburg 

 
bei Fragen zum Bewerbungsprozess:  
Frau Lea Arnold          
Tel. 06021 / 330 1302               
Bewerbung@Aschaffenburg.de 
Personalamt    
 
Stadt Aschaffenburg I Personalamt I Postfach 10 01 63 I 63701 Aschaffenburg 

 


