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far den kommunalen Ordnungsdienst / Citystreife

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Im Ordnungs- und Stra-
Benverkehrsamt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die 0.g. Vollzeitstelle zu besetzen.

Das Ordnungs- und StraRenverkehrsamt ist fiir die Gewahrleistung der Ordnung und Sicherheit im 6ffentlichen Raum
im Bereich der Stadt Aschaffenburg zustandig. Das Amt erteilt u. a. gewerberechtliche Konzessionen, genehmigt
Veranstaltungen, setzt Markte und Messen fest und vollzieht das Gliicksspielrecht und das Waffen- und Sprengstoff-
recht. Die Kernaufgaben des kommunalen Ordnungsdienstes und der ,Citystreife“ sind die Kontrolle der gesetzlichen
Vorgaben aus dem Sicherheitsrecht und der erteilten Genehmigungen vor Ort. Der Ordnungsdienst ist damit ein
wichtiger Bestandteil zur Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 9a TV6D (je nach Erfah-
rungsstufe und personlichen Voraussetzungen von 3.658,61€ bis 4.097,67€ brutto im Monat).

Genauere Informationen zur Vergiitung finden Sie unter: Entgelttabelle TVOD VKA 2026

Der Aufgabenbereich umfasst inshesondere:
« Tatigkeit im kommunalen Ordnungsdienst und der Citystreife — Auf3endienst

* Bestreifen des Stadtgebietes ggf. gemeinsam mit der Polizei nach dem jeweils aktuellen Konzept der "City-Streife"
+ Uberwachen des Stadtrechts, Gewerbe- und Gaststattenrechts, Jugendschutzgesetzes, Infektionsschutzgesetzes
 Erfassen des Ermittlungsergebnisses im Fachverfahren WiNOWIG

« Tatigkeit im Kommunalen Ordnungsdienst — Innendienst

» Entgegennehmen von muindlichen und schriftlichen Beschwerden bzw. Anliegen

» Koordinieren des AuRendienstes zur Aufgabenerledigung

» Amtshilfetatigkeiten fir diverse Fachstellen (Zulassungsbehérde, Waffenbehdérde, Polizei)

Folgende Voraussetzungen sind zu erfullen:

* abgeschlossene Berufsaushildung

» Sachkundeprifung nach § 34 a der Gewerbeordnung oder eine vergleichbare Befahigung gemafl Bewachungs-
verordnung (bitte Nachweis beifligen)

» Fihrerschein der Klasse B

» Voraussetzung ist eine uneingeschrankte gesundheitliche und korperliche Eignung, die im Rahmen des Vorstel-
lungsverfahrens durch einen Sporttest festgestellt wird

» Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau C1)

Es wird vorausgesetzt, dass Sie zum néchstmoglichen Zeitpunkt den Zertifikatslehrgang an der Bayerischen Ver-
waltungsschule absolvieren, sowie an einem Erste-Hilfe-Kurs teilnehmen.

Wir erwarten weiterhin:

* ein hohes MalR an Kommunikations-, Deeskalations- und Teamfahigkeit
* Zuverlassigkeit, Verantwortungsbereitschaft und einwandfreien Leumund
» gewandtes und hofliches Auftreten

 Durchsetzungsvermdgen

* gute Allgemeinbildung

* selbststéndiges Arbeiten

* sicherer Umgang mit moderner Kommunikationstechnik

Gute Ortskenntnisse in Aschaffenburg sind wiinschenswert. Es besteht die Verpflichtung zum Tragen von Dienst-
bzw. Berufskleidung.

Der Dienst der Citystreife findet insbesondere in den Abend- und Nachtstunden, Wochenenden bzw. vor Feiertagen
nach Dienstplan statt.

Zudem stellt der Ordnungsdienst Durchsuchungszeugen. Die Tatigkeit kann auch in den frihen Morgenstunden an-
fallen.
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https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2026&matrix=1
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Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

* gute Work-Life-Balance

» Moglichkeit zum regelmaRigen mobilen Arbeiten im Rahmen der Innendienst-Tatigkeiten

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

 Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermogenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing
+ gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, tberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkmdglichkeiten
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita flr Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen

 Arbeiten in einem erfahrenen Team

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns tber lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:
* Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse

« qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Uber Ihren Fuhrerschein

» Nachweis der Sachkundepriifung nach § 34 a der Gewerbeordnung

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschaftigtenverhaltnis bis zur Entgeltgruppe 9a TVOD. Die Stelle ist generell
teilzeitfahig. Schwerbehinderte (bitte flgen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenaus-
weises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich Ihrer personli-
chen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 27.09.2026 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auRerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht mdglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:
Herrn Dirk Stuhlmann

Tel. 06021 / 330 1725
Ordnungs- und Straenverkehrsamt

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Patricia Ayala Vega

Tel. 06021 / 330 1251
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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