
 
  

 

 

 

Sozialarbeiter*in / Sozialpädagoge/Sozialpädagogin (m/w/d) 
Streetwork - Projekt Jugend Stärken 

Das Amt für Kinder, Jugend und Familie hat die Aufgabe in der Unterstützung und Förderung junger Menschen 

sowie ihrer Familien. Es ist verantwortlich für die Umsetzung der gesetzlichen Aufgaben im Bereich Kinder- und 

Jugendhilfe, einschließlich der Beratung, Betreuung und Unterstützung von Familien, der Sicherstellung des Kinder-

schutzes sowie der Koordination und Steuerung der vielfältigen Angebote und Maßnahmen im Jugendhilfebereich. 

Hier ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt vorläufig befristet bis zum 31.12.2027 für das Projekt „JUGEND STÄRKEN 

– Brücken in die Eigenständigkeit“ die o.g. Teilzeitstelle für die aufsuchende Jugendsozialarbeit / Streetwork zu be-

setzen. Eine Fortsetzung des Projekts ist geplant. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden. Die Stelle ist mit 

Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE ausgewiesen. (je nach Erfahrungsstufe und persönlichen Voraussetzungen von 

3.051,98 € bis 3.531,35 € brutto im Monat)  

Genauere Informationen zur Vergütung finden Sie unter: Entgelttabelle TVÖD SuE  

 

Das Projekt richtet sich an junge Menschen mit umfassendem Stabilisierungsbedarf. Ziel ist es, diese jungen Men-

schen in Aschaffenburg mithilfe sozialpädagogischer Unterstützung individuell bei der Entwicklung zu einer eigen-

ständigen Lebensführung zu begleiten.  

Zur Zielgruppe gehören insbesondere junge Menschen zwischen 14 und 27 Jahren, die von Angeboten der Sozial-

leistungssysteme nicht (mehr) erreicht werden. Diese sind von Wohnungslosigkeit betroffen oder bedroht, besitzen 

keine finanzielle Lebensgrundlage oder befinden sich im Übergang aus der Jugendhilfe in die Verselbstständigung. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:  
• Akquise schwer erreichbarer Jugendlicher / junger Erwachsener im (halb-)öffentlichen Raum oder an den infor-

mellen Treffpunkten der Jugendlichen im Stadtgebiet Aschaffenburg 

• Arbeit mit Gruppen, Cliquen und Szenen sowie Einzelnen 

• individuelle Einzelfallarbeit und Case Management 

• Erkennen und Förderung persönlicher Kompetenzen und Fähigkeiten 

• gemeinsame Antragstellung für Unterstützungsleistungen 

• Begleitung der jungen Menschen zu Terminen 

• Integration in soziale Sicherungssysteme 

• enge Vernetzung mit den Jugendeinrichtungen der Stadt AB 

 

Folgende Voraussetzung ist zu erfüllen: 

• abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder Sozialpädagogik (mindestens Diplom oder Bachelorabschluss) 

jeweils mit staatlicher Anerkennung 

 

Wir erwarten weiterhin:  
• hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbstorganisation 

• interkulturelle und gendergerechte pädagogische Kompetenz 

• vertrauensvollen Umgang mit Klienten / Klientinnen, Angehörigen und Kooperationspartner*innen 

• sichere Handhabung sozialpädagogischer Methoden 

• sicheres Auftreten in Konfliktsituationen 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch in den frühen Abendstunden 

 

Wünschenswert sind: 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Berufserfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen, die sich am Übergang von der Jugendhilfe in ein eigenstän-

diges Leben befinden (Careleaver*innen)  

• methodische Kenntnisse in der Arbeit mit der Zielgruppe 

• Konzeption, Aufbau und Durchführung niedrigschwelliger Projekte (offene Sprechstunde, Mitternachtssport etc.) 

• rechtliche Kenntnisse, insbesondere SGB II, III und VIII 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2026&matrix=1


 
  

 

 

 

Sozialarbeiter*in / Sozialpädagoge/Sozialpädagogin (m/w/d) 
Streetwork - Projekt Jugend Stärken 

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch am Wochenende und in den Abendstunden 

 

Wir bieten: 
• flexible und mobile Arbeit in einem krisensicheren Arbeitsumfeld 

• Betreuungsmöglichkeiten für Kinder der Beschäftigten 

• gezielte Fortbildungsmöglichkeiten 

• eine zusätzliche Altersvorsorge durch die Zusatzversorgungskasse Bayern 

• Betriebssportmöglichkeiten sowie betriebliche Gesundheitsförderung 

• Zuschuss zum Deutschlandticket 

• Jahressonderzahlung und Leistungsprämie 

 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufs- und Studienabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 
• ggf. Nachweis über Ihren Führerschein 
 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist mit Entgelt-

gruppe S 12 TVöD-SuE ausgewiesen. Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie 

des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist generell teilzeitfähig. Nähere Informationen zur Stadt Aschaf-

fenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf 

www.aschaffenburg.de. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.10.2026 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) 
leider nicht möglich sind. 
 

Weitere Informationen erhalten Sie bei:  

Bei fachlichen Fragen 

Frau Tanja Sebald    Frau Eva Schneider 

Tel. 06021 / 330 1314    Tel. 06021 / 330 1803 

Amt für Kinder, Jugend und Familie  Amt für Kinder, Jugend und Familie  

 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess: 

Frau Sophia Buchholz 

Tel. 06021/330 1939 

bewerbung@aschaffenburg.de 

Personalamt 
 

Stadt Aschaffenburg I Personalamt I Postfach 10 01 63 I 63701 Aschaffenburg 

http://www.aschaffenburg.de/
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen
http://www.aschaffenburg.de/stellenanzeigen

