STADT
ASCHAFFENBURG

Programmbereichsleitung (m/w/d) Gesundheit

Die Volkshochschule Aschaffenburg ist die kommunale Weiterbildungseinrichtung der Stadt Aschaffenburg und einer
der grof3ten Bildungsanbieter der Region Bayerischer Untermain. Mit einem vielfaltigen Programm, engagierten Kurs-
leitungen und einem starken Team gestalten wir Bildung fir Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen, mit un-
terschiedlichen Interessen und unterschiedlichen Bildungswegen.

Fir den Programmbereich Gesundheit suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit
als Elternzeitvertretung befristet bis zum 30.12.2027 in Vollzeit. Die Befristung kénnte gegebenenfalls durch Ver-
langerung der Elternzeit verlangert werden.

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 11 TV6D.

(je nach Erfahrungsstufe und persoénlichen Voraussetzungen von 4.296,64 € bis 5.046,03 € brutto im Monat)
Genauere Informationen zur Vergttung finden Sie unter:

Entgelttabelle TVOD VKA

Der Programmbereich Gesundheit umfasst Angebote in den Bereichen Bewegung, Entspannung, Ernéhrung, Vor-
sorge und Personlichkeitsentwicklung. Dazu gehdren auch inklusive Angebote, Angebote fur unterschiedliche Ziel-
gruppen sowie Gesundheitskurse flir stadtische Mitarbeitende. Die Stelle verbindet padagogische Programmpla-
nung, Organisation, Kursleitendenbetreuung, Qualitatssicherung, Beratung und wirtschaftliche Steuerung.

Der Aufgabenbereich umfasst insbhesondere:
» Padagogische, strategische und organisatorische Planung und Steuerung der Programmbereiche einschlief3lich

Kursleitungs-, Finanz- und Qualitdtsmanagement
 Beratung, Auswahl und Qualifikationsprufung von Kursleitungen im Programmbereich Gesundheit
» Teilnehmendenberatung, Kurssteuerung und entgeltbezogene Kursverwaltung

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:

» abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) in Gesundheitsbildung, Gesundheitsférderung, Gesund-
heitsmanagement, Sportwissenschaft, Ernahrungswissenschaft, Padagogik, Erwachsenenbildung oder Sozialwis-
senschaften

» Genauso willkommen sind Bewerbungen von Personen mit einer einschlagigen Ausbildung, Zusatzqualifikationen
und entsprechender Berufserfahrung, zum Beispiel aus den Bereichen Gesundheitsférderung, Pravention, Bewe-
gung, Entspannung, Ernéhrung, Therapie, Bildungsorganisation oder Erwachsenenbildung

Wir erwarten weiterhin:

» padagogisches Verstandnis und Freude an der Arbeit mit Kursleitungen und Teilnehmenden

* ein gutes Gespdr fur Zielgruppen, Qualitat und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

* sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen

* Interesse an Netzwerkarbeit, Kooperationen und der Weiterentwicklung eines zeitgemaflen Gesundheitspro-
gramms

» Teamféahigkeit, Kommunikationsstéarke und Eigeninitiative

 Organisationsgeschick

» Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

* Flexibilitat, Belastbarkeit und die Bereitschaft zu einzelnen Abend- und Wochenendterminen

* Serviceorientierung

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

« verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

* eine strukturierte Einarbeitung

* engagiertes, dynamisches und kollegiales Team mit kurzen Abstimmungswegen
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https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2026&matrix=1
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» Mdglichkeit, Kurse der vhs kostenfrei zu besuchen

* gute Work-Life-Balance

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

» Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermdgenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing
+ gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, tberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkmdglichkeiten
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

* zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie ein halber freier Tag am Faschingsdienstag

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns tber lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschlisse
« qualifizierte Arbeitszeugnisse

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschaftigtenverhéltnis bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D. Die Stelle ist grund-
satzlich teilzeitgeeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt. Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungs-
unterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Ar-
beitgeber sowie Hinweise bezuglich Ihrer persdnlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaf-

fenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.10.2026 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:

Frau Katja Frohlich

Tel. 06021 / 386 8870

Volkshochschule

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Veronique Gessler

Tel. 06021 / 330 1345
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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