STADT
ASCHAFFENBURG

Klimaanpassungsmanager*in (m/w/d)

Im Amt fir Stadtplanung und Klimamanagement ist das Klimaanpassungsmanagement der Stadt angesiedelt. Die
Stadt Aschaffenburg hat 2021 eine Klimaanpassungsstrategie erarbeitet, um den Herausforderungen des Klimawan-
dels zu begegnen. Zuletzt wurde 2026 ein Hitzeaktionsplan erstellt, der die Strategie in Teilen fortschreibt. Das Klima-
anpassungsmanagement soll eine kontinuierliche Umsetzung der entwickelten Klimaanpassungsmafinahmen aus
beiden Konzepten gewahrleisten. Dabei nimmt das Amt fur Stadtplanung und Klimamanagement haufig eine uber-
geordnete und Amter iibergreifende Rolle ein.

Hier ist zum 08.02.2027die 0.g. Vollzeitstelle als Elternzeitvertretung befristet bis zum 07.02.2029 zu besetzen.
Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation und Erfahrung in Entgeltgruppe 11 TV6D

(je nach Erfahrungsstufe und personlichen Voraussetzungen von 4.269,64 € bis 5.046,03 € brutto im Monat).
Genauere Informationen zur Vergiitung finden Sie unter: Entgelttabelle TVOD VKA

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
» Umsetzung von MalBnahmen aus der Klimaanpassungsstrategie und dem Hitzeaktionsplan gemeinsam mit wei-

teren Akteurinnen und Akteuren

» Koordination und Moderation der Arbeits- und Steuerungsgruppe Klimaanpassung, sowie von oéffentlichen Veran-
staltungen und Klimarundgéangen

* Monitoring des Umsetzungsstandes und die Etablierung der Erfolge der Klimaanpassung

» Fordermittelakquise

« Offentlichkeitsarbeit, hierzu zahlt die Durchfiihrung von Informations- und Sensibilisierungskampagnen

» Teilnahme an Fach- und Informationsveranstaltungen, Netzwerktreffen sowie an Fortbildungen

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:
» abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Geographie, Umweltwissenschaften oder Raumplanung

Wir erwarten weiterhin:

* Organisationsfahigkeit und Selbstandigkeit

* Lust auf die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren aus den genannten Bereichen
» Moderationsfahigkeit

» Teamfahigkeit

* Flexibilitat

Winschenswert sind:

« fachliche Erfahrung in der Klimaanpassung von mindestens drei der folgenden Bereiche: Stadtentwicklung, Ge-
sundheit, Gebaude, Mobilitat, Wasserwirtschaft, Energie, Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und bio-
logische Vielfalt

 Erfahrungen im strategischen und operativen Projektmanagement

» ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und Organisationstalent

* Kreativitat und Freude an innovativen Projekten und Losungen

* Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft, Wege in der Stadt mit dem Fahrrad oder zu Fuf3 zurlick-
zulegen

* Bereitschaft zu Diensten aufRerhalb der tblichen Dienstzeiten (u.a. bei Veranstaltungen)

* Berufserfahrung im kommunalen Bereich

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz
 gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten inklusive Mdglichkeit zum regelmafigen mobilen Arbeiten
* vielfaltige Weiterbildungsangebote
* Betriebssportangebote
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* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

 Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» vermogenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Jobticket (20 €/Monat) und die Méglichkeit zum Fahrradleasing

 gute Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr, Gberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkméglichkeiten
» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

* zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. sowie ein halber freier Tag am Faschingsdienstag

* Ferienbetreuung sowie Betriebskita fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekraftige und vollsténdige Bewerbung:

* Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
« qualifizierte Arbeitszeugnisse

Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist eine Anerkennung bzw. Zeugnisbewertung den Bewerbungsunterlagen
beizulegen. Fur reglementierte Berufe ist eine Anerkennung und fur nicht reglementierte Berufe eine Bewertung er-
forderlich. Informationen zur Reglementierung, Anerkennung und Bewertung finden Sie hier:
https://zab.kmk.org/de/reglementierte-berufe

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschaftigtenverhéltnis bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D. Die Stelle ist grund-
satzlich teilzeitgeeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt. Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungs-
unterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei. Nahere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Ar-
beitgeber sowie Hinweise bezlglich Ihrer persdnlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.aschaf-

fenburg.de.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.12.2026 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
bei fachlichen Fragen:

Frau Julia Bauer

Tel. 06021 / 330 1309
Julia.Bauer@aschaffenburg.de
Stadtplanungsamt

bei Fragen zum Bewerbungsprozess:
Frau Veronique Gessler

Tel. 06021 / 330 1345
Bewerbung@Aschaffenburg.de
Personalamt

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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