
 

 
AVA. Die Umwelt in guten Händen. Von diesem Leitgedanken getragen behandeln wir täglich 
die Abfälle von weit über einer Million Menschen. Hierfür betreiben wir an unserem Standort Augs-
burg hochmoderne Anlagen wie ein Abfallheizkraftwerk, eine Schlackenaufbereitungsanlage sowie 
eine der größten Bioabfallvergärungsanlagen in Deutschland. Darüber hinaus erbringen wir wei-
tere Dienstleistungen in unseren Geschäftsbereichen Umwelt / Energie / Erde. Mit unseren hoch-
technischen Anlagen erzeugen wir große Mengen an regenerativem Strom, Fernwärme und Bio-
gas und ersetzen dadurch fossile Energieträger. Damit stehen wir nicht nur für die Entsorgungssi-
cherheit in unserer Region, sondern leisten auch einen wichtigen Beitrag zu einer dezentralen, 
umweltfreundlichen Energieversorgung. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin Sie als  
 

Schichtelektriker für Betriebstechnik (m/w/d). 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Durchführung von Wartungs- und Instandhal-
tungsmaßnahmen an unseren elektro- und leittechnischen Anlagen, speziell die Störungsbesei-
tigung während des laufenden Betriebs. Als Mitarbeiter unserer zentralen Elektrotechnik-Werk-
statt werden Sie im Schichtdienst in allen Betriebsbereichen eingesetzt.  

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Elektroniker/-in für Betriebstechnik 
oder eine vergleichbare Ausbildung und sind bereit im vollkontinuierlichen 3-Schichtbetrieb tätig 
zu werden. Idealerweise haben Sie bereits mehrjährige Berufserfahrung im Schichtbetrieb eines 
Kraftwerkes oder ähnlichen Anlagen. 

Es erwarten Sie ein moderner Arbeitsplatz sowie ein technisch anspruchsvolles Arbeitsumfeld in 
einem engagierten und motivierten Team. Die kommunale Struktur der AVA gewährleistet einen 
zukunftsfähigen und sicheren Arbeitsplatz mit umfangreichen Sozialleistungen. Hervorzuheben ist 
hier die betriebliche Altersvorsorge, die vom Arbeitgeber finanziert wird.  
 
Zudem gilt für unsere Arbeitsverhältnisse der Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V). Weitere 
Vorzüge wie unsere Betriebskantine, corporate benefits, Jobrad-Leasing und vom Arbeitgeber ge-
förderte Gesundheits-/Fitnessangebote runden unser Angebot ab. 
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins über unser Karriereportal. 
 
Für Vorabinformationen steht Ihnen Herr Köppel, Tel. 0821/7409-213, gerne zur Verfügung. 
 
 

 
 
 


