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Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit über 37.000 Einwohnern die einwohner-

größte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgünstig angebunden in der Met-

ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt aufgrund ihrer Lage und des überregional 

bekannten Kulturangebots über eine hohe Lebensqualität.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Kultur, Fachdienst Stadthallen und 

Kulturhäuser, eine/n 

Haustechniker/in (w/m/d) 

Arbeitszeit:  Vollzeit (39 Wochenstunden) 

Vergütung:  Entgeltgruppe 7 TVöD (Jahresbrutto ca. 39.700€ - 49.000€) 

Vertragsdauer:  unbestimmte Zeit 

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-

tierte Verwaltung mit einem wertschätzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst Stadt-

hallen und Kulturhäuser betreut alle Veranstaltungsgebäude im kulturellen Bereich. Unter ande-

rem die VILCO – Stadthalle Bad Vilbel, das Kulturzentrum Alte Mühle, das Kultur- und Sportfo-

rum in Dortelweil, die Breitwiesenhalle in Gronau, das im Bau befindliche Bürgerhaus auf dem 

Heilsberg sowie die Stadtbibliothek. Wir richten dort eigene Veranstaltungen aus, vermieten die 

Räumlichkeiten aber auch für Kongress-, Messe-, Kultur-, Sport-, Party- oder Bankett-Events.  

Sie unterstützen in den Veranstaltungs- und Versammlungsstätten die Kolleginnen und Kolle-

gen in der Haustechnik. 

Ihre Aufgaben: 

Der Schwerpunkt ist die Betreuung der VILCO - Stadthalle Bad Vilbel.  

 Haustechnische Betreuung der Veranstaltungsstätten 

u. a. Durchführen von Reparatur-, Wartungs-, Instandhaltungsarbeiten, Kontrolle und Be-

treuung von Fremdfirmen 

 Pflege der Außenanlagen und Durchführung von Winterdiensten inkl. Rufbereitschaft 

 Auf- und Abbau von Veranstaltungen 

u. a. Koordinierung der Aufbau- und Abbauarbeiten, Aufbau nach Bestuhlungsplänen,  

Bereitstellen von Infrastruktur, Protokollierung 

 Begleitung von Veranstaltungen 

u. a. Kontrolle der Verkehrssicherungspflichten, Flucht- und Rettungswege, Bedienung der 

Gebäudeleittechnik 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene handwerkliche technische Ausbildung als Elektroniker/in (w/m/d) - Anla-

gen- und Gebäudetechnik bzw. als Anlagenmechaniker/in - Sanitär, Heizungs- und Klimate-

chnik (w/m/d) oder vergleichbar  

 Mehrjährige aktuelle Berufserfahrung im Ausbildungsberuf. Berufserfahrung im Tätigkeits-

bereich der Veranstaltungsstätten ist vom Vorteil. 
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 Fortbildung zur Fachkraft für Gebäudetechnik bzw. die Bereitschaft diese zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt erfolgreich zu absolvieren 

 Fortbildung Elektrofachkraft (IHK) - Tätigkeiten DGUV 3, Führerschein Klasse B und MS-

Office Kenntnisse  

 Sie sind teamfähig, arbeiten selbstverständlich zusammen mit den verschiedenen Berufs-

feldern und halten Absprachen ein. In der Arbeitszeitgestaltung sind Sie flexibel und arbei-

ten nach Plan zur Betreuung von Veranstaltungsstätten sowie zur Wahrnehmung von Win-

terdiensten. Sie sind zuverlässig und halten fristgerecht Wartungs- sowie Prüfungstermine 

ein und erledigen Ihre Aufgaben termingerecht. 

Unser Angebot an Sie: 

 Entlohnung 

Eine tarifgerechte Vergütung nach den Regelungen des Tarifvertrags für den öffentlichen 

Dienst (TVöD), entsprechend der individuellen beruflichen Basisqualifikation bis zur Entgelt-

gruppe 7. Die Erfahrungsstufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung. Darüber 

hinaus wird ein zusätzliches Leistungsentgelt, eine für den öffentlichen Dienst übliche Al-

tersvorsorge und eine Jahressonderzahlung gewährt. 

 Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  

Umfängliche Weiterbildungsmöglichkeiten, Freiraum zur Weiterentwicklung des Aufgaben-

gebiets, garantierte Aufgabenvielfalt 

 Balance im Arbeits- und Privatleben 

Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit möglich, 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr 

 Attraktiver Arbeitgeber  

diverse Beschäftigtenbenefits wie Fahrradleasing über Entgeltumwandlung, zuzahlungs-

freies Premium-JobTicket im RMV Verbund, kostenlose Parkplätze, Förderung von Ge-

sundheit im Rahmen eines Firmenfitnessprogramms 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 25. Juni 2025 direkt über 

unser Stellenportal. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des 

Portals (postalische und E-Mail Bewerbungen) nicht berücksichtigt werden.  

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wah-

rung des Datenschutzes vernichtet.  

Weitere Informationen: 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen aller Ta-

lente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer und kultureller 

Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung.  

 

Bei Fragen zu den Aufgaben steht 

Claus-Günther Kunzmann 

Claus.Kunzmann@bad-vilbel.de

bei Fragen zum Verfahren steht 

Denise Weitzel 

Tel.: 06101 602-215 

zur Verfügung. 

www.bad-vilbel.de  

https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

