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Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit über 37.000 Einwohnern die einwohner-

größte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgünstig angebunden in der Met-

ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt aufgrund ihrer Lage und des überregional 

bekannten Kulturangebots über eine hohe Lebensqualität.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Öffentliche Sicherheit und Ordnung, 

Fachdienst Straßenverkehrsbehörde, eine/n 

Ordnungspolizeibeamtin/Ordnungspolizeibeamten (w/m/d) 

Arbeitszeit:  Vollzeit (39 Wochenstunden) 

Vergütung:  Entgeltgruppe 9a TVöD (Jahresbrutto ca. 47.000€ - 63.900€) 

Vertragsdauer:  unbestimmte Zeit 

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-

tierte Verwaltung mit einem wertschätzenden und offenen Arbeitsklima. Im Fachbereich Öffentli-

che Sicherheit und Ordnung herrscht eine respektvolle Arbeitsatmosphäre, geprägt von Wert-

schätzung und Unterstützung. Im Fachdienst Straßenverkehrsbehörde arbeiten 15 engagierte 

Beschäftigte eigenverantwortlich und selbstständig. Enge Zusammenarbeit und starker Team-

geist fördern eine positive, produktive Arbeitsatmosphäre, die Motivation und Zufriedenheit stei-

gert.  

Ihre Aufgaben: 

• Überwachung der Geschwindigkeit im Straßenverkehr und Kontrolle des ruhenden Ver-

kehrs, einschließlich der Ahndung von Verstößen gegen kommunale Vorschriften und lan-

desrechtliche Bestimmungen. Überwachung von Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrs-

raum  

• Begleitung und Durchführung von gewerberechtlichen Kontrollen 

u.a. Prüfung der Genehmigungen und Lizenzen von Taxen und Mietwagen, Kontrolle von 

Spielapparaten und Gaststätten  

• Tätigkeiten im Innendienst  

u.a. Fertigung von Feststellungsberichten nach Kontrollen, Erledigung von Amtshilfeersu-

chen, Fertigung von Stellungnahmen, Auswertung der stationären und mobilen Verkehrs-

überwachungsanlagen 

• Sonderdienste öffentliche Veranstaltungen/ Versammlungen und Aufzüge  

• Änderungen oder Erweiterungen im Tätigkeitsfeld bleiben vorbehalten 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in einem in Deutschland anerkannten Ausbil-

dungsberuf sowie erfolgreich abgeschlossener Sonderlehrgang zur Ausbildung von Hilfspo-

lizeibeamten (w/m/d)  
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• Erfolgreicher Abschluss folgender Anpassungsfortbildungen 

- Zeichen und Weisungen im Straßenverkehr (VWAK) 

- Seminar an der HöMS „Führen von Einsatzfahrzeugen unter Inanspruchnahme von 

Sonder- und Wegerechten“ (Berechtigung B – Sonderrechte) 

- Grundlagenseminar „Ermächtigung zum Zwang“, „Zum Führen eines Tele-

skopschlagstocks“, „Gewerbe- und Gaststättenrecht“ (VWAK) 

• Einschlägige Berufserfahrung als Ordnungspolizeibeamter/-beamtin (w/m/d) 

• Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache (mindestens C1 

GER) 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen 

• Wünschenswert sind Kenntnisse von „Owi-togo“ sowie der eso-Messtechnik 

• Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt 

Bad Vilbel werden besonders berücksichtigt  

• Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Konfliktkompetenz aus, was bedeutet, dass Sie 

Konflikte nicht nur frühzeitig erkennen, sondern auch bereit und in der Lage sind, diese an-

gemessen zu lösen. Zudem sind Sie kritikfähig und verstehen es, sowohl sachliche Kritik zu 

äußern als auch konstruktiv damit umzugehen.  

• Ihre hohe Belastbarkeit und mentale Stärke ermöglichen es Ihnen, auch in herausfordern-

den Situationen den Überblick zu behalten und Schwierigkeiten erfolgreich zu meistern. Sie 

zeichnen sich durch ausgezeichnete mündliche Kommunikationsfähigkeiten und ein hohes 

Maß an Verantwortungsbewusstsein aus, insbesondere wenn es darum geht, Entscheidun-

gen zu vertreten.  

• Ihre Teamfähigkeit ist besonders bemerkenswert, da Sie offen für die Beiträge anderer sind 

und diese angemessen berücksichtigen. Darüber hinaus zeigen Sie eine große Flexibilität, 

insbesondere bei der Gestaltung Ihrer Arbeitszeiten. 

Unser Angebot an Sie: 

• Entlohnung 

Eine tarifgerechte Vergütung nach den Regelungen des Tarifvertrags für den öffentlichen 

Dienst (TVöD), entsprechend der individuellen beruflichen Basisqualifikation bis zur Entgelt-

gruppe 9a. Die Erfahrungsstufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung. Darüber 

hinaus wird ein zusätzliches Leistungsentgelt, eine für den öffentlichen Dienst übliche Al-

tersvorsorge und eine Jahressonderzahlung gewährt. 

• Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

Umfängliche Weiterbildungsmöglichkeiten, Freiraum zur Weiterentwicklung des Aufgaben-

gebiets, garantierte Aufgabenvielfalt  

• Balance im Arbeits- und Privatleben 

Feste und planbare Arbeitszeiten, Teilzeitoption, 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr 

• Attraktiver Arbeitgeber 

Gute Maschinen und Fuhrpark, funktionale Arbeitskleidung, moderne Büroräume, Betriebs-

restaurant im Rathaus, diverse Beschäftigtenbenefits wie Fahrradleasing über Entgeltum-

wandlung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV Verbund, kostenlose Parkplätze, 

Förderung von Gesundheit im Rahmen eines Firmenfitnessprogramms  
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 31. Mai 2026 direkt über unser 

Stellenportal. 

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (postalische und 

E-Mail-Bewerbungen) nicht berücksichtigt werden.  

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-

schutzes vernichtet.  

Weitere Informationen: 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen aller Ta-

lente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer und kultureller 

Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung. 

 

Bei Fragen zu den Aufgaben steht 

Bastian Lenhardt 

Tel.: 06101 602-262, 

bei Fragen zum Verfahren steht 

Denise Weitzel 

Tel.: 06101 8256-1412 

zur Verfügung. 

 

Magistrat der Stadt Bad Vilbel  
Fachdienst Personalverwaltung 
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel 

www.bad-vilbel.de 

https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

