
WAS WIR BIETEN 

Vielseitige und hochwertige Ausbildung mit qualifi-

zierten Ausbildenden und Praxisanleitenden, hausin-

terne Nachhilfe bei Bedarf, tarifliche Vergütung mit 

„Weihnachtsgeld“, betriebliche Altersvorsorge, Schü-

lerticket Hessen,  u.v.m. 

DEIN EINSATZ IST GEFRAGT  

Das Berufsbild lernt man am besten während einer 

Betriebsführung oder an einem Probetag kennen. Die 

praktische 3-jährige Ausbildung wird in der städti-

schen Abwasseranlage und extern bei den Stadtwer-

ken Bad Vilbel durchgeführt. Der schulische im Block-

unterricht findet in Frankenberg/Eder statt. 

VORAUSSETZUNGEN  

• mind. Realschulabschluss 

• gute Leistungen in den naturwissenschaftlichen 

Fächern 

• handwerkliches Geschick 

AUSBILDUNG UMWELTTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN —  

ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG  

...eine spannende und vielseitige Ausbildung mit Zukunft… 

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit über 37.000 Einwohnern die einwohnergrößte Stadt im Wetteraukreis 

und liegt zentral sowie verkehrsgünstig angebunden in der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt aufgrund 

ihrer Lage und des überregional bekannten Kulturangebots über eine hohe Lebensqualität. Die Stadtverwaltung Bad Vilbel ver-

steht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorientierte Verwaltung mit einem wertschätzenden und offenen Arbeits-

klima.  

UNSERE AUFGABEN 

• Wir analysieren Proben im Labor 

• Wir überwachen und dokumentieren die Aufberei-

tung des Abwassers in den mechanischen, biologi-

schen und chemischen Stufen  

• Wir halten die Maschinen in Ordnung und setzen 

unseren technischen Sachverstand ein 

VERDIENST 

Die Ausbildungsvergütung ist tariflich geregelt und be-

trägt derzeit brutto: 

1. Ausbildungsjahr:            1.218,26 € 

2. Ausbildungsjahr:            1.268,20 € 

3. Ausbildungsjahr:            1.314,02 € 

Bei erfolgreichem Abschluss der 3-jährigen Ausbildung 
gibt es eine Prämie von 400 €. 
Nach der Ausbildung liegt das Einstiegsentgelt bei  

ca. 2.850 € bis 3.090 € brutto. 

Im einem ganzen Jahr gibt es 30 Tage Urlaub. 

Offene Fragen? 

Antworten gibt es beim 

FD Personalverwaltung 

E-Mail: stellen@bad-vilbel.de 

Telefon: 06101 602-215 

JETZT BEWERBEN: 

Bewerbungen nehmen wir nur über unser Online-Stellen-

portal entgegen. Für die Bewerbung halte bitte ein An-

schreiben, Lebenslauf und die letzten Zeugnisse als  

jpg oder pdf zum Hochladen bereit. 

Magistrat der Stadt Bad Vilbel 

FD Personalverwaltung 

Am Sonnenplatz 1 

61118 Bad Vilbel 


