Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 36.000 Einwohnern die einwohner-
grofite Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfigt aufgrund ihrer Lage und des uberregional
bekannten Kulturangebots Uber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich Finanzverwaltung, Fachdienst Stadt-
kasse, eine/n

Sachbearbeiter/in (w/m/d)
als stellvertretende Fachdienstleitung
fir die Stadtkasse

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergltung: Entgeltgruppe 9b TVAD (Jahresbrutto ca. 45.300€ — 63.000€)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Das Team der Stadt-
kasse fuhrt interne und externe Dienstleistungen fur die Stadt Bad Vilbel aus. Hinter allen Ein-
nahmen und Ausgaben steht eine ordnungsgemale Verbuchung nach den rechtlichen Vorga-
ben der kommunalen Haushaltswirtschaft. Das Team ist zusténdig fur die gesamte Abwicklung
des Zahlungsverkehrs und kimmert sich als Vollstreckungsbehérde um die Beitreibung von
Forderungen.

Ihre Aufgaben:

e Bearbeitung der Nebenbuchhaltung, Inventur und Schnittstelle Kita
u.a. Durchfihrung Anlagenbuchhaltung, Vorbereitung der Inventur fir die Fachbereiche,
Ansprechpartner wahrend der Durchfihrung und Nachbereitung, Kontrolle und Einspielen
der Daten, Klarungen Kita Buchungen, Rickzahlungen

e Buchung von Sach- bzw. Personenkonten sowie Verwahrgeldern

e  Durchfihrung des Mahnverfahrens

e Bearbeitung von Vollstreckungsangelegenheiten
u.a. Forderungsuberwachung, Vollstreckungstatigkeit, Amtshilfeersuchen, Ansprechpartner
fur Behorden, Abwicklung von Zahlungserleichterungen, Uberwachung von Ratenzahlun-
gen, Bearbeitung von Widersprichen

e Bearbeitung von Insolvenzen
u.a. Uberwachung der Insolvenzbekanntmachungen, Forderungsanmeldungen zur Insol-
venztabelle

e Sonder- und Querschnittsaufgaben

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium B.A. Public Management oder abgeschlossene Fortbildung zum
Verwaltungsfachwirt/ zur Verwaltungsfachwirtin
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e Sehr gute Kenntnisse im kommunalen Haushalts- und Anordnungswesen (AO, KAG. HGO,
GemHVO, GemKVO etc.) sowie Microsoft Office

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Sie haben eine sorgfaltige und gewissenhafte Arbeitsweise. Im Umgang mit Kunden, Kolle-
ginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten sind Sie freundlich. Des Weiteren haben Sie ein
sehr gutes Zahlenverstandnis, sind belastbar und haben eine strukturierte und selbststan-
dige Arbeitsweise. Zudem zeigen Sie Bereitschaft zur tatigkeitsbezogenen Weiterqualifizie-
rung.

Unser Angebot an Sie:

e Entlohnung
Eine tarifgerechte Vergitung nach den Regelungen des Tarifvertrags fir den offentlichen
Dienst (TV6D), entsprechend der individuellen beruflichen Basisqualifikation bis zur Entgelt-
gruppe 9b. Die Erfahrungsstufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung. Dartiber
hinaus wird ein zusatzliches Leistungsentgelt, eine fur den 6ffentlichen Dienst Ubliche Alters-
vorsorge und eine Jahressonderzahlung gewahrt.

e Persotnliche und fachliche Entwicklungsmadglichkeiten
Umfangliche Weiterbildungsmaoglichkeiten, Freiraum zur Weiterentwicklung des Aufgaben-
gebiets, garantierte Aufgabenvielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitoption, 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr

o Attraktiver Arbeitgeber
Moderne Birordume, Betriebsrestaurant im Rathaus, diverse Beschaftigtenbenefits wie
Fahrradleasing Uber Entgeltumwandlung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV
Verbund, kostenlose Parkplatze, Forderung von Gesundheit im Rahmen eines Firmenfit-
nessprogramms

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 30. Mai 2025 direkt Gber un-
ser Stellenportal.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen aulR3erhalb des Portals (postalische
und E-Mail Bewerbungen) nicht berlicksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertucksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitét oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben stehen
Diana Garcia/Markus Schneider
Tel.: 06101 602-242/-241,

bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215

zur Verfligung. r

Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
m Zertifikat seit 2024
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel  www.bad-vilbel.de audit berufundfamilie

©#00
0®0
00 @



https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

