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Stadt der Quellen

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 36.000 Einwohnern die einwohner-
groflte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfligt aufgrund ihrer Lage und des Uberregional
bekannten Kulturangebots tber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt im Fachbereich Soziale Sicherung, Fachdienst Kin-
der in Tagesbetreuung, eine

Leitung (w/m/d) flr unsere Kita Trauminsel

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergutung: bis zur Entgeltgruppe S17 TV6D (Jahresbrutto ca. 55.800 — 76.500 €)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima.

Die Kindertagesstatte Trauminsel befindet sich im Stadtteil Dortelweil. Derzeit werden dort 124
Kinder in 4 altersgemischten Kindergartengruppen fur Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren und 2
Krabbelgruppen mit Kindern im Alter von 12 Monaten bis 3 Jahren betreut. In der Kindertages-
statte werden Kinder mit besonderen Beddrfnissen in den Kindergartenalltag integriert. Zum
Schwerpunkt der padagogischen Arbeit gehtren Naturtage, Spaziergange und Ausflige, Parti-
Zipation und gesunde Ernahrung.

Ihre Aufgaben:

e Personalfihrung und -entwicklung (u. a. Erzieher/innen sowie padagogische Fachkrafte,
Auszubildende, Hauswirtschaftskraft)

e Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

e Zusammenarbeit mit Eltern und Trager sowie Kooperationspartner

e Organisatorische Aufgaben

e Vernetzung, Darstellung der padagogischen Arbeit nach AuRen

lhr Profil:

o Abgeschlossene Ausbildung und einschlagige langjahrige (mind. 3 Jahre) Berufserfah-
rung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in bzw. padagogische Fachkraft im Altersbereich
zwischen 1-6 Jahren

e erste Berufserfahrung in Leitungsfunktion

e Interesse an Fort- und Weiterbildung insbesondere im Bereich Integration und Leitung
einer Kindertagesstitte

e Fuhrerschein der Klasse B
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o Konzeptionelle Denkweise und Vorgehen, Innovative Umsetzung des Hessischen Bil-
dungs- und Erziehungsplan sowie eine gute Fuhrungskompetenz mit Férderung der
Teamarbeit zeichnet Sie aus.

o Kommunikations- und Organisationsfahigkeit sowie interkulturelle Kompetenz und ein ho-
hes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Reflexionsfahigkeit und Einfihlungsvermogen
erwarten wir von Ihnen.

e Gute Kenntnisse der MS-Office Anwendungen sind selbstverstandlich.

e Als Leitung legen Sie besonderen Wert auf einen respektvollen und liebevollen Umgang
mit den Kindern und unterstiitzen das Team dabei, diese Haltung im padagogischen Alltag
zu leben.

Unser Angebot an Sie:

e Entlohnung
Eine Ubertarifliche Vergitung auf Grundlage der persodnlichen Voraussetzungen nach dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) bis zur Entgeltgruppe S17. Die Erfahrungs-
stufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung. Dartiber hinaus wird ein zusatzliches
Leistungsentgelt, eine fir den 6ffentlichen Dienst libliche Altersvorsorge und eine Jahres-
sonderzahlung gewabhrt.

e Persotnliche und fachliche Entwicklungsmdoglichkeiten
Umfangliche Weiterbildungsmadglichkeiten, Freiraum zur Entwicklung Weiterentwicklung
des Aufgabengebiets, garantierte Aufgabenvielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Freigestellte Leitung, Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitoption, 30 Tage Urlaub im Ka-
lenderjahr

o Attraktiver Arbeitgeber
Betriebsrestaurant im Rathaus, diverse Beschatftigtenbenefits wie Fahrradleasing tber Ent-
geltumwandlung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund, kostenlose Park-
platze, Forderung von Gesundheit im Rahmen eines Firmenfitnessprogramms

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (postalische
und E-Mail Bewerbungen) nicht berlicksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Carolin Hartmann

Tel.: 06101 602-309,

bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215

zur Verfugung.

Magistrat der Stadt Bad Vilbel I
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
Zertifikat seit 2024
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel : ” audit berufundfamilie
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https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview

