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IStadt der Quellen
Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 37.000 Einwohnern die einwohner-
grofdte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfiigt aufgrund ihrer Lage und des Uberregional
bekannten Kulturangebots Uber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Fachbereich Soziale Sicherung, Fachdienst Se-
niorenbiro, Wohnungswesen und Fluchtlingsbetreuung, eine/n

Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergltung: Entgeltgruppe 9a TVAD (Jahresbrutto ca. 45.200 € - 61.500 €)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst Senio-
renbiro, Wohnungswesen und Fliichtlingsbetreuung besteht aktuell aus 11 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Teamfahigkeit sowie der kollegiale und konstruktive Austausch genief3t hohe
Prioritat. Wir beraten, unterstiitzen und treten empathisch gegentber den Blrgerinnen und Bi-
gern unserer Stadt auf und handeln vorurteilsfrei im Bereich unterschiedlicher Kulturen und so-
Zialer Hintergriinde.

Ihre Aufgaben:

e Beratung und Unterstitzung von Wohnungssuchenden, Erteilung von Wohnberechtigungs-
bescheinigungen sowie Prifung und Entscheidung von Antrdgen gemal einschlagigen Ge-
setzen

e Vermittlung von sozial geférdertem Wohnraum und Verwaltung der stadtischen Wohnungs-
suchendenkartei

e  Verantwortung fur die stadtischen Wohnungen, einschlieZlich Wohnungsiibergaben, Miet-
vertragsabschlissen, Mangelmanagement, Mietrechtsfragen und Durchfihrung von Mieter-
héhungen

e Erstellung von Betriebskostenabrechnungen fur den Bereich Soziale Sicherung

e  Mitwirkung bei Zwangsraumungen und MalRnahmen zur Vermeidung von Obdachlosigkeit
in Zusammenarbeit mit Gerichten, Glaubigern und Betroffenen gem. HSOG

e Verwaltung und Betreuung von Fluchtlingsunterkiinften sowie Ansprechpartner fur Gefliich-
tete bei Fragen und Problemen im Zusammenhang mit der Unterbringung sowie Unterstt-
zung der Fachdienstleitung

e Bearbeitung der Fehlbelegungsabgabe

Ihr Profil:

o Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (w/m/d)

e Fihrerschein der Klasse B, Microsoft Office Kenntnisse

e Kenntnisse im Programm Domicil (ekom21) sowie Englischkenntnisse sind von Vorteil
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o Winschenswert sind Erfahrungen im professionellen Umgang mit anspruchsvollen Perso-
nengruppen sowie Kenntnisse im Bereich der Unterbringung und Betreuung von Geflichte-
ten

e Sie verfugen uber soziale Kompetenz sowie eine hohe psychische Belastbarkeit im Um-
gang mit Gefllichteten, Wohnungssuchenden und Obdachlosen.

e Teamfahigkeit, Organisationstalent sowie eine gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
im Umgang mit sehr differenziertem Personenkreis und Behoérden zeichnen Sie aus. Zu-
dem besitzen Sie Durchsetzungsvermogen und ein gutes Gespur im Umgang mit Mieterin-
nen und Mietern, Hausmeistern sowie Gefllichteten.

Unser Angebot an Sie:

e Entlohnung
Eine tarifgerechte Vergitung nach den Regelungen des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D), entsprechend der individuellen beruflichen Basisqualifikation bis zur Entgelt-
gruppe 9a. Die Erfahrungsstufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung. Dartiber
hinaus wird ein zusatzliches Leistungsentgelt, eine fir den 6ffentlichen Dienst tibliche Alters-
vorsorge und eine Jahressonderzahlung gewahrt.

e Personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Umfangliche Weiterbildungsmaoglichkeiten, Freiraum zur Weiterentwicklung des Aufgaben-
gebiets, garantierte Aufgabenvielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitoption, mobiles Arbeiten bis zu 2 Tage/Woche grund-
sétzlich bedingt mdglich, 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr

o Attraktiver Arbeitgeber
moderne Biroraume, Betriebsrestaurant im Rathaus, diverse Beschéftigtenbenefits wie
Fahrradleasing Uber Entgeltumwandlung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV
Verbund, kostenlose Parkplatze, Forderung von Gesundheit im Rahmen eines Firmenfit-
nessprogramms

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

unser Stellenportal. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen aul3erhalb des Portals
zil» (postalische und E-Mail-Bewerbungen) nicht beriicksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Be-
fahigung bevorzugt berticksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitét oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Susanne Forster

Tel.: 06101 602- 602-278,

bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215

zur Verfugung. r

Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung
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https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

