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Die Stadt Bamberg STADT BAMBERG

sucht fur das Kdmmereiamt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine:n

Sachbearbeiter:in im AuBendienst (m/w/d) fiir die Vollstreckung

Die Stadtverwaltung Bamberg erfillt eine Vielzahl von sinnhaften und gemeinwohlorientierten Aufgaben
fur ihre Burgerinnen und Burger. Jeden Tag setzen sich circa 1.600 Mitarbeitende mit ihren Fahigkeiten,
ihrer Erfahrung und guten Ideen daflr ein. Werden Sie ein Teil davon!

Das Sachgebiet Vollstreckung treibt offene Forderungen der Stadt Bamberg ein, die trotzt Mahnung nicht
bezahlt werden. Dies betrifft privatrechtliche und insbesondere 6ffentlich-rechtliche Forderungen. Um die
Forderungen im Stadtgebiet einzutreiben bedient sich die Stadt Bamberg eigener Vollstreckungsbedienste-
ter.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e die Tatigkeit als Vollstreckungsbedienstete:r im Innen- und AuBendienst, insbesondere die Durch-
setzung aller 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Forderungen der Stadt Bamberg sowie
die Durchsetzung von Forderungen im Wege der Amtshilfe

e die selbststandige und eigenverantwortliche rechtliche Prifung der Forderungen und die Feststel-
lung der personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Schuldner:innen

e die Dokumentation und Nachbereitung im Innendienst

e die Vorbereitung weiterer, vom Innendienst zu treffender ZwangsvollstreckungsmaBnahmen (ins-
besondere Kontopfandungen und Lohn- bzw. Gehaltspfandungen)

Wir erwarten von lhnen

¢ die Qualifikation fir die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder
eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. einen erfolg-
reich abgeschlossenen Beschaftigtenlehrgang | oder eine bestandene Gerichtsvollzieherprifung

e ein sicheres und verbindliches Auftreten, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Organisations-
vermogen und Teamfahigkeit

e Durchsetzungsvermédgen sowie die Fahigkeit, in Konfliktsituationen klar und I6sungsorientiert zu
kommunizieren

e die Bereitschaft zur Einarbeitung in unbekannte Themen

e sichere PC-Kenntnisse (MS-Windows, MS-Office)

e die Bereitschaft zur Wahrnehmung der AuBendiensttatigkeit, in Ausnahmefallen auch auBBerhalb der
normalen Dienstzeiten

e einen Flhrerschein der Klasse B (bitte in der Bewerbung angeben) sowie die Bereitschaft zur dienst-
lichen Nutzung des privaten KFZ gegen Wegstreckenentschadigung

Erfahrung im AuBendienst sowie Kenntnisse im Verwaltungs- und Vollstreckungsrecht bzw. Erfahrung in
der &ffentlichen Verwaltung wéren wiinschenswert.



Wir bieten lhnen

e eine fachlich herausfordernde, vielseitige und sinnhafte Tatigkeit

e einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schonsten Stadte Deutschlands

e eine individuelle Gestaltung der Arbeitszeiten durch flexible und lebensphasenorientierte Gleitzeit-
modelle

e individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm
und Kinder-Mitbringtag

e unterstitzende Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e eine faire Bezahlung auf der Grundlage des Bayerischen Besoldungsgesetzes bzw. des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst (TVOD)

e eine zusatzliche attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte
bzw. einen Anspruch auf eine auskdmmliche Beamtenversorgung

e eine jahrliche Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld”) und ein jahrliches Leistungsentgelt fur Tarifbe-
schaftigte

e ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo fir den 6ffentlichen Nahverkehr

e ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing

e verschiedene Mitarbeiterrabatte

e gemeinsame Mitarbeiter-Events, wie unser Sommerfest und regelmaBige Treffen unserer Sportgrup-
pen

Die Beschaftigung erfolgt entsprechend der persdnlichen Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis bzw. un-
befristet in Vollzeit nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD). Die Stelle
ist mit Besoldungsgruppe A 9 BayBesO bzw. nach Entgeltgruppe 9a TVOD bewertet und ist grundsatzlich
teilzeitfahig.

Fur aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen die Sachgebietsleitung der Vollstreckungsabteilung, Frau
Weber, unter der Telefonnummer 0951/87-1230 gerne zur Verfligung. Flr personalwirtschaftliche Fragen
wenden Sie sich bitte an Frau Linz unter der Telefonnummer 0951/87-4031.

Wir haben die ,,Charta der Vielfalt” unterzeichnet und begri3en Bewerbungen unabhéangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexu-
eller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Bewerbungsportal der
Stadt Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spatestens 06.07.2025.



http://www.stadt.bamberg.de/stellenangebote

